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INICIO

La Cantera Desarrollos Mineros con gusto presenta su tercer
informe de Responsabilidad Social Corporativa, en el cual daremos
a conocer el desempenfo social y ambiental que hemos logrado
todos los que conformamos esta organizacion.

Queremos ser transparentes y compartir nuestros retos, acciones
y resultados obtenidos en el afo 2021. Toda la informacién
contenida en este informe ha sido recopilada por cada una de las
dreas estratégicas de la empresa. Ademads, los temas aqui
presentados fueron validados por el Comité de Responsabilidad
Social.
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MENSAJE DE DIRECCION GENERAL

El afio 2021 fue un afio de muchos retos, un segundo afio de pandemia pero que no impidié
que La Cantera Desarrollos Mineros continuara con sus operaciones y trascendiera en
desempefio social, ambiental y econémico. Esta crisis mundial nos ensefid a seguir
adelante a pesar de lo dificil que es perder a familiares y conocidos, de cambiar nuestros
hébitos de vida y de convivir y relacionarnos con los demds a través de la tecnologia.

De manera que la tecnologia hoy en dia es pieza clave para las empresas, es por ello que
La Cantera a implementado un ERP para la gestion de sus procesos administrativos,
ademds de contar con simuladores de operacién de equipos que permiten fortalecer los
conocimientos de nuestros colaboradores y como nuevo reto este afio de la mano con el
Instituto Minero de Guanajuato (IMG) iniciamos los programas de capacitacion
impulsando el crecimiento profesional de futuras generaciones que deseen integrarse al
sector minero como técnicos en mantenimiento y operadores, permitiendo desarrollar sus
habilidades mediante los simuladores en el IMG y de manera real en nuestro Taller Central.
Ademads, el objetivo mds grande es ser parte de la “Mineria Automatizada” contando en
nuestra flotilla con Equipos inteligentes, los cuales nos permitirdn tener mejor rendimiento,
productividad y sobre todo seguridad para nuestro personal.

La seguridad es el valor principal de la empresa, nos interesa tener operaciones seguras,
que cada uno de nuestros colaboradores se cuiden y cuiden a sus comparieros, tener las
condiciones adecuadas para realizar las actividades salvaguardando nuestra integridad,
seguridad y salud.

Les presentamos con orgullo nuestras actividades de responsabilidad social con nuestra
comunidad interna y con las comunidades donde operamos. Este aflo hemos realizado
acciones sociales como la construccién de los centros de salud de las comunidades
rurales ubicadas en la Sierra de Guanajuato, donacién de Equipo de Proteccion Personal
para el heroico Cuerpo de Bomberos de Guanajuato, donacién de cobijas para el Albergue
del Hospital General de Guanajuato, campanfa de reforestacién en la comunidad de “La
Concepcién” en la zona El Manantial por mencionar algunas.

Continuaremos fortaleciendo lazos con nuestros grupos de interés para el crecimiento
social, ambiental y econdmico, por un mejor futuro para la sociedad. Deseamos que La
Cantera Desarrollos Mineros cada vez sea un mejor lugar para trabajar.

Lic. Guillermo Eduardo Webb Murra
Director General

MENSAJE DE DIRECCION DE OPERACIONES

Dentro de los 15 afos de vida

empresarial La Cantera Desarrollos
Mineros, viene desplegando una fuente
de trabajo directo albergando a mds de
1500 colaboradores del pais y del
extranjero. Juntos somos parte del
crecimiento de la empresa alineados a
su mision y visién organizacional.

Hemos atravesado situaciones bastante
complicadas en los Gltimos afos, como
la pandemia mundial, la crisis financiera
y los nuevos escenarios de conflictos
mundiales donde esas situaciones
turbulentas nos deben conducir a poder
reinventarnos juntos y nos permitan
avanzar en la construccién de una
administracion eficiente  manteniendo
filosofia institucional

nuestra como

empresa socialmente responsable

Todo ello refleja los valores en los que
creemos y con los que trabajaomos.
Todos los integrantes de la familia de La
Cantera los asumimos, los hacemos
propios y los promovemos entre
nuestros grupos de interés.

Nuestra empresa La Cantera, actia de
acuerdo a un enfoque de negocios por
sus actividades

el cual despliega

mineras de manera socialmente
responsable. Nuestro enfoque se inspira
en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y en nuestros
valores institucionales, los cuales
destacan la bisqueda de la excelencia,
trabajo en equipo, integridad, respeto,
honestidad, responsabilidad y la
seguridad. La sostenibilidad de nuestro
negocio se fundamenta en el respeto al
Estado de Derecho y en el compromiso

con el desarrollo sostenible.

Ing. Ulianov Palomino Vallejo

Director de Operaciones




1. NOSOTROS

La Cantera Desarrollos Mineros es una
empresa 100% mexicana dedicada al
desarrollo y construcciéon de proyectos
mineros y obras de infraestructura

para la mineria.

ARROLLO DE OBRAS MINERAS

Explotacién, preparacion y desarrollo,
sostenimiento y explotaciéon de obras

Mineras.

ULTORIA Y EVALUACION
ROYECTOS MINEROS

Conceptualizacion, estudios de

factibilidad y analisis de sensibilidad.

TRUCCION Y OBRA CIVIL

Disefio de minas e infraestructura
minera, disefio de ventilaciéon, disefio

de estaciones de bombeo, etc.

IACITACION TECNICA

Entrenamiento  personalizado en
operacién de equipo pesado a través
de simuladores de equipos (Jumbos
de barrenacién, Jumbo anclador,

scooptram y camiones)

NUESTRA
PRESENCIA

Oficinas Corporativas

OPERACIONES
ACTUALES

1.- Unidad Operativa Ciénega (2007)
2.- Unidad Operativa Saucito (2010) s
3.- Unidad Operativa Orisyvo (2011)

4.- Unidad Operativa Capela (201) - ?
5.- Unidad Operativa Taspana (2017)

6.- Unidad Operativa Jarillas (2018)
7.- Unidad Operativa Natalia (2018)
8.- Unidad Operativa San Julian (2019)

FRESNILLO.



MISION

Somos una empresa minera
especializada en la ejecucion
de desarrollos y explotacion
minera con una tecnologia de
punta, altos estdndares de
calidad y seguridad en benefi-
cio de nuestros colaboradores,
clientes y accionistas, mante-
niendo buenas relaciones con
las comunidades y respeto al

medio ambiente.

VALORES

1. Trabajo en Equipo: Mutua
colaboracién de personas a fin
de alcanzar un objetivo comun.
2. Integridad: Actuar en todo
momento bajo un compromiso
personal con la honestidad,
franqueza y la justicia, es decir,
vivir con los principios perso-
nales y morales.

3. Respeto: Es el buen trato,
atencién y/o consideraciéon que
se les brinda a los demas,
aceptando las diferencias y
tolerando las formas de pensar,
actuar, religion y cultura.

4. Honestidad: Es el valor de
decir la verdad, ser decente,
razonable y justo.
5.Responsabilidad:
Cumplimiento de las obliga-
ciones.

6. Seguridad: La integridad de
nuestro personal es lo mas
importante en nuestra empre-
sa.

VISION

Ser reconocida como una
empresa altamente competiti-
va en México y Latinoamérica
en la ejecucidon de proyectos
mineros y civiles con altos
estandares de seguridad,
calidad y comprometidos en el

desarrollo sustentable.

NUESTRA
IDEOLOGIA

- Nosotros existimos para darle

valor y confianza a nuestros

clientes.

- Nuestro verdadero negocio es

resolver problemas.

- Aceptamos grandes retos y

corremos enormes riesgos.
Buscamos brindar oportuni-

dades y crecimiento a nuestro

personal.

- Contribuimos con las comuni-

dades donde operamos.

- Siempre ser mejores que ayer



2. COMPROMISO ETICO

Gobierno Corporativo y Etica ’ ’

Nuestro Cédigo de Etica se mantiene vigente como nuestro respaldo y pilar del
Gobierno Corporativo de la empresa, éste esta disponible en nuestra pagina web
www.mineralacantera.com y es entregado a todos nuestros colaboradores como
parte de la Induccién a la empresa. El Cédigo de Etica de La Cantera Desarrollos
Mineros tiene como objetivo unificar y fortalecer las practicas de nuestros
colaboradores para cumplir con los mas altos estdndares morales y profesionales.
Fomentar una cultura de transparencia y legalidad en la relacidon con nuestros
colaboradores, clientes, proveedores y autoridades. Dar a conocer los mecanismos
para notificar, a través de la linea de denuncia, cualquier comportamiento,
incumplimiento o practica que no se apegue a lo dispuesto en el presente cédigo.

La Cantera Desarrollos Mineros S.A. de CV. se constituye por los mas altos
estandares de ética para contribuir el bien, dando cumplimiento a las disposiciones
dictaminadas por el Cédigo de Etica. Nos caracteriza la Honestidad que se dirige con
transparencia para solventar situaciones que se presenten en nuestro ambito
laboral. Los colaboradores de La Cantera hemos adoptado el conducirnos con
Responsabilidad y Etica Profesional en todos y cada de los entornos. Procurando
siempre mantener la estabilidad en un clima laboral confiable, para ello hemos

dado a conocer nuestros valores implicitos en nuestros objetivos organizacionales.

Contamos con nuestro Comité de Etica el cual tiene las
siguientes funciones:

- Establecer la base para su organizacion y Funcionamiento.

- Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento del Cédigo.

- Desempefarse como érgano de consulta y asesoria en asuntos
relacionados con la aplicacion y cumplimiento del Cédigo.

- Elaborar propuestas de adiciones o modificaciones al Cédigo y
someterlas para su aprobacién a Direccion General.

- Establecer los criterios, lineamientos y mecanismos para que
en cada una de las unidades se nomine al colaborador que, en
el desempefio de sus funciones, se conduzca bajo los principios
éticos y las normas de conducta establecidos, para que sea
acreedor a un reconocimiento.

- Establecer los mecanismos y procedimientos para atender las

denuncias por actos u omisiones contrarios al Cédigo.




SUSTENTABILIDAD

De acuerdo con nuestra politica de Responsabilidad Social Empresarial, La Cantera

Desarrollos Mineros tiene el firme propdsito de desarrollar su actividad de forma

ética y responsable, alineados a nuestros valores, respetando la legislacion y

La Cantera Desarrollos Mineros. busca regulaciones aplicables. Actuando de manera responsable.
)

brindar a sus colaboradores un ambiente

de trabajo seguro, saludable, sin De la misma manera buscamos incrementar la creacidon de valor para todos los
) )

discriminacién, acoso, hostigamiento v grupos de interés, equilibrando la satisfaccion de expectativas y necesidades, a

respetando los derechos humanos de través de la gestion integral del impacto ético, econdmico, social, laboral y

todos como la libertad de asociacion v ambiental con un desempeno sostenible, con visidn y perspectiva de largo plazo.

negociacioén colectiva, noemplear a niflos o

trabajadores forzados, compensar a los Es por ello que anualmente se realiza el programa de responsabilidad social, en el
)

empleados de forma que puedan al menos cual se evallan nuestros grupos de interés y priorizacion de los asuntos relevantes

satisfacer sus necesidades basicas v gue contribuyan a la mayor creacion de valor a la empresa.

ofrecerles las mismas oportunidades de Nuestros Grupos de Interés

formacion, desarrollo personal,

e N
reconocimiento individual y promocion \
seglin sus Méritos. %

Clientes

Cualquier acto inseguro, discriminatorio y que viole la integridad de nuestros

Accionistas Colaboradores
La Cantera

disponible para todos nuestros colaboradores, clientes, proveedores vy Desarrollos

colaboradores no esta permitido. Nuestra linea de denuncia anénima esta

comunidad en los siguientes medios: Mineros

Denuncia: denuncia@mineralacantera.com o al 473 119 0263

Comunidad Proveedores

Nuestro Comité de Etica son los responsables de dar seguimiento y resolucién
a las denuncias y quejas recibidas.



3. DESARROLLO SOCIAL
Nuestros Colaboradores
Al término del 2021, La Cantera Desarrollos
Mineros empled a 1387 personas la cual

incluye personal operativo, administrativo

y directivo, todas como empleados

Unidad HOMBRE MUJER Total
General
CORPORATIVO 76 21 97
CAPELA 188 13 201
CIENEGA 147 23 170
TASPANA 164 16 180
SAUCITO 129 15 144
JARILLAS 189 8 197
NATALIAS 125 12 137
ORIZYVO 16 i 17
SAN JULIAN 172 2 174
TALLER CENTRAL 64 6 70
Total General 1270 117 1387

En 2020 nuestras plantillas disminuyeron tras el cierre de 3 Unidades
Operativas Bismark, Milpillas y San Ramdn, pero al 2021 las Unidades
operativas activas, Taller Central y Corporativo se realizaron incrementos
de plantillas de personal debido al otorgamiento de obras y apertura de

puestos en algunas de las dreas Administrativas.

En La Cantera no hay distincién de género, puesto que del 2020 al 2021 se
ha aumento nuestro personal mujer en un 24% las cuales han ocupado
puestos tanto administrativos como operativos.

rza Laboral 2021 FUERZA LABORAL ‘n"ﬂ‘

2021

HOMBRE 2019
92%

Retencion de talento

El programa de Reconocimiento de Cantera se
basa en 3 Categorias: Cuadrilla del Mes,
Empleado del mes y Supervisor del mes, donde
el Residente de la unidad evaluda a las
cuadrillas, a los operadores y supervisores en
base a productividad, es decir, mejor
cumplimiento operativo, y seguridad, menos
accidentes o cuasi accidentes generados
durante su operacién. Nuestro personal
ganador es premiado con un diplomay una
comida o cena especial.

El reconocimiento por Lealtad se entrega a
nuestros colaboradores que cumplen 3,5 010
afos en la empresa y entregandoles un
diploma y una camisa que tiene impreso el

ndmero de aflos cumplidos.



Capacitacion y Desarrollo

El desarrollo de conocimientos y habilidades de
nuestros colaboradores es fundamental para

La Cantera Desarrollos Mineros, por lo que
cuenta con programas de capacitacion en las
competencias técnicas y blandas con el
objetivo de mejorar la calidad y productividad
de nuestros servicios. Durante el 2021 se
impartieron 20,058 horas de capacitacion en
todas nuestras unidades, en las que se se
impartieron cursos para la operacién como:

1. Operacion de camion de volteo.

2. Operaciéon de camidn transportador de
explosivos getman.

3. Supervision efectiva.

4. Principios de hidraulica.

5. Principios de electricidad.

6. Manguerasy conexiones.

7. Cargado de voladuras.

8. Operacion de maguina neumatica manual.
9. Barrenacion horizontal.

10. Mantenimiento del equipo DD210.

11. Operacion de retroexcavadora.

12. Operacion de jumbo anclador DS311 Sandvik.

13. Reparacion y mantenimiento de perforadora
neumatica manual S83F.

14. Sistema FS1000.

15. Manejo manual de cargas.

16. Operacién de jumbo lineal DD311 Sandvik.
17. Seguridad e higiene en ambiente laboral.

18. Manejo 4x4, soldador y oxicortador.

19. Almacenista y montacarguista.

20. Analisis de seguridad en el trabajo.

21. Promotor en prevencién de accidentes.

22. Operador de Scoop Tram, uso.

23. Manejo, transporte y almacenamiento seguro
de gases envasados.

24. Conductor de transporte publico.

Cursos para el desarrollo de habilidades blandas
como:

1. Liderazgo ético.

2. Trabajo en equipo.

3. Ciudadano global.

4. Como dar instrucciones (capacitacion
seguimiento de ACR).

5. Mapa de talento nine box.



PROTEM

La Cantera Desarrollos Mineros a través del Instituto Minero de Guanajuato realiza

programas para el desarrollo de supervisores, operadores y técnico de
mantenimiento. Se cuenta con aulas y simuladores en los que los estudiantes
pueden desarrollar sus habilidades.

En junio de este afio se inicid con el Programa de Técnicos en Mantenimiento
(PROTEM), con 16 estudiantes, el cual tiene como objetivo evaluar, desarrollar y
certificar mediante el programa, las competencias y habilidades técnicas de recién
egresados de ingenierias o carreras técnicas y técnicos experimentados, con el
propédsito de certificar sus competencias en el mantenimiento de maquinaria de
mineria, a través de programas donde se ofrecen becas durante la capacitacién y
posterior acuerdo a su aprovechamiento, se puede aspirar a un puesto en la
empresa. Este programa tiene una duraciéon de 9 meses,3 meses tedrico y practicos,
3 meses en superficie y 3 meses en mina. Una vez terminado el programa podran

ser parte de nuestra fuerza laboral.

IMPULSAMOS EL
DEPORTE

El deporte es fundamental para el desarrollo
fisico, prevenir enfermedades mejorando
fornentando  valores

nuestro sistema,

positivos, ademas de la prevencion del
delito. La recreacion mediante el deporte es
fundamental para un estilo de vida
saludable, esto aunado a otras conductas
como la alimentacién saludable. La practica
de cualquier deporte es una buena medida
terapéutica para mejorar nuestra calidad de

vida.

9

Con el objetivo de impulsar el deporte en nuestra comunidad de
colaboradores, La Cantera realizé la entrega de uniformes deportivos al
equipo de futbol de la unidad de Saucito. El equipo lleva 10 afos
practicando esta actividad en distintas ligas, entre ella La Liga
Empresarial y Primera Fuerza. Este afio siendo participantes del torneo
de futbol en Fresnillo, Zacatecas en el cual quedaron campeones.

Cada afio La Cantera realiza diversas actividades dandole viabilidad al
deporte para reforzar la unidad, el trabajo en equipo y la convivencia
entre los trabajadores, con el objetivo de mantener el sentimiento de
comunidad, participacién grupal y empatia social. Estos factores

fortalecen la calidad de vida.




Ter. Lugar
Taller Central
9-12 afios

CONCURSO DE
DIBUJO INFANTIL

2do. Lugar
Unidad Capela
9-12 afios

Por segundo aflo consecutivo La Cantera
realiza el concurso de Dibujo en
conmemoracién del Dia del nifio entre los
hijos y nietos de nuestros colaboradores de
todas nuestras Unidades, con la finalidad de
despertar y motivar la creatividad de los mas
pequefos de la familia. Esta iniciativa tuvo una

gran aceptaciéon, pues se presentaron

3er. Lugar
A Unidad Jarillas
9-12 afios

distintas propuestas, todas plasmadas de una
forma muy creativa, reflejando la importancia

de los valores en el ambito laboral.

1er. Lugar
Unidad Saucito
6-8arios

Los ganadores de ambas categorias de 6a 8y

2 do. Lugar
Unidad Natalias
6-8 afios

de 9 a 12 afnos recibieron con gran emocion y
alegria sus premios:

-ler Lugar Computadora de Escritorio

- 2do Lugar Tablet

- 3er lugar Kit para colorear

3er.Lugar
Unidad Jarillas
6-8afios

CONCURSO DE DIBUJO INFANTIL




SEGURIDAD Y SALUD
[ N N

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente PL-SEG-01
La Cantera Desarrollos Mineros, somos una empresa especializada en la
ejecucion de desarrollos y explotacion minera que opera de forma
sustentable para crear valor a nuestros colaboradores, clientesy
accionistas. Nuestra vision es convertirnos en una empresa altamente

competitiva en México y Latinoamérica en la ejecucion de proyectos

mineros y civiles, cumpliendo altos estdndares de calidad y seguridad.

Esta politica involucra a todo el personal que integra La Cantera
Desarrollos Mineros y creemos firmemente que el trabajo en equipo, la
integridad, honestidad, responsabilidad y respeto son valores esenciales
para hacer de la seguridad una forma de vida en cada una de nuestras
actividades.

La Cantera Desarrollos Mineros se compromete a:

1. Proporcionar los recursos necesarios para dar
cumplimiento a los compromisos de esta politica, la
cual periédicamente serd revisada, actualizada y

difundida a sus empleados, clientes y proveedores.

2. Capacitar a todos los niveles de su organizacién
en esta politica para que, en el desarrollo de su

trabajo, se cubran los objetivos de la misma.

3. Cumplir cabalmente con el marco regulatorio
vigente en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente aplicable en México, implementando de
ser necesario, estdndares especificos cuando la

normatividad no lo establezca.

4. Proporcionar a los empleados la capacitacion,
herramientas, condiciones de trabajo y equipos
necesarios para desarrollar sus tareas de una forma

eficiente y segura.

5. Promover la participacion de los empleados en el
desarrollo, implementacién y monitoreo de las
normas y procedimientos de seguridad, salud y

medio ambiente con el propédsito de crear un



CAPACITACION

Nuestra area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de cada
Unidad Operativa se encarga de capacitar a todos nuestros colaboradores en
las Politicas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, asi como en
los Procedimientos Seguros de Trabajo, Protocolos de Control de Riesgos
Criticos, Primeros Auxilios, Tarjeta Candado Despeje y Prueba, Seguridad en el
uso de herramientas, Herramientas de Verificacion de Riesgos, Normatividad
Mexicanas aplicable: Ruido (NOM-OT11-STPS-2001), Trabajos en alturas
(NOM-009-STPS-2011), Electricidad Estatica (NOM-022-STPS-2008), Minas
subterraneas y minas a cielo abierto - Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo (NOM-023-STPS-2012), Manejo, Transporte y Almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas (NOM-005-STPS-1998), Prevencién Y
Proteccion Contra Incendios (NOM-002-STPS-2010), Manejo vy
Almacenamiento De Materiales (NOM-006-STPS-2014), Mantenimiento De
6. Implementar y mantener Sistemas de Instalaciones  Eléctricas (NOM-029-STPS-2011), Soldadura Y Corte
Administracién  efectivos que permitan (NOM-027-STPS-2008).

identificar, mitigar y manejar riesgos de salud y

seguridad en los lugares de trabajo.

7. Garantizar que los informes de I'ndice de accidentabilidad (|A)
accidentes/incidentes se lleve a cabo de

manera diligente y estdndar en todas nuestras

programa de salud para empleados que sea
ocupacionales vy otros padecimientos
relacionados con los riesgos laborales propios
San Taller
de la actividad minera. 2021 | Julian | Ciénega | Taspana | Saucito Jarillas | Natalias | Capela | Central
NuUmero de personal 1273 174 170 180 144 197 137 201 70
9. Esforzarse por lograr la mejora continua NUmero de accidentes “A” 30 4 3 4 4 2 2 9 2
. L . . (Accidentes sin tiempo perdido)
mediante, la definicién e implementacién de
S t | bl - Ndmero de accidentes “C", “D”", “E” 16 1 2 (0] 5 2 2 4 e}
objetivos y metas alcanzables, asi como (Accidentes con tiempo perdido)
monitorear avances y medicién de resultados. Nameros de sccidentes £ o 5 o o o o 5 5 o
(Accidentes fatales)

. . . [ndice de accidentabilidad (I1A) 1.257 | 0.575 1176 0.000 3.472 1.015 1.460 1.990 0.000



INTERRUPCION DE
ACTIVIDADES PL-SEG-06

Buscando ser congruentes con nuestra Politica de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente y conscientes del compromiso con la
seguridad que tiene LA CANTERA DESARROLLOS MINEROS,
adoptamos la cultura CERO ACCIDENTES, por tal motivo todo
personal esta facultado a INTERRUMPIR LA ACTIVIDAD EN CASO
DE UN PELIGRO INMINENTE que ponga en riesgo la integridad del
personal.

Por lo cual invitamos a nuestros colaboradores a desarrollar un

modo de vida en la prevencién de incidentes y/o a
aplicando todas las herramientas de prevencié
los programas de entrenamiento

cumpliendo nuestro Reg

Saluden e

HERRAMIENTAS DE
VERIFICACION DE RIESGOS
Y PELIGROS

Herramientas de Verificacion de Riesgos y Peligros

La mineria subterrdnea presenta una gran cantidad de riesgos que
ponen en peligro la vida de nuestros colaboradores, es por ello que
en todas nuestras Unidades Operativas se monitorea
continuamente la elaboracién de las herramientas que nos
permiten identificar los peligros y evaluar los riesgos antes de
ualquier actividad.

ignificativos en las operaciones de La Cantera
oca suelta, las altas temperaturas,
energia eléctrica, golpes,
algunos. A



MEDIDAS ANTE
LA PANDEMIA

Continuando con los esfuerzos por proteger la salud de nuestros colaboradore:
La Cantera continud con la implementacién de los protocolos establecidos p,
nuestros clientes para el acceso a cada una de las minas Yy las establecidas po
OMS. Algunas de las medidas de prevenciéon fueron:

B Durante algunos meses las grandes olas de contagio obligaron a mante
nuestro personal de oficinas corporativas y personal vulnerable en mod
Home Office. Una vez que los contagios disminuyeron se establecieron rg
asistencia en oficinas.

B El personal médico aplica Pruebas COVID Antigenos a todo el persg
ingresay sale de las unidades.

B Aplicacion de Pruebas COVID Antigenos aleatorias.

B Interacciéon a distancia mediante plataformas digitales y carpetasc
en la red corporativa.

B Sanitizamos nuestras oficinas y Unidades Operativas.

B Mantener la sana distancia, por lo que se marcé el suelo en filag
comedores, almacenes y lampisteria, se colocaron acrilicos e
comedores, disminucidn de la capacidad de los transportes de g

B Se dotaron de cubrebocas KN-95 todas nuestras unidades.

B Se colocaron dispensadores de gel antibacterial en variog
Unidad Operativa.

B Se establecieron habitaciones exclusivas para el aislami

contagiado.

MUNIDAD
coMU F N

Donacién de Oxigeno: El COVID-19 causa una inflamacion

¢Por qué los pacientes con coronavirus generalizada aguda, que puede

requieren oxigeno? interferir en la barrera alveolocapilar
Pacientes con coronavirus que presentan entre el pulmoény una membrana que
sintomas que van de moderados a estd dentro de éste. Esta membrana
severos fueron aconsejados por los se inflama e impide el paso del aire,
médicos a utilizar oxigeno durante su debido a esto las personas no pueden
recuperacion y tras una posible recaida hacer el intercambio del gaseoso

respiratoria. adecuadamente y requiere utilizacion

de oxigeno para estabilizarla.

Debido al incremento en contagios de coronavirus dentro
de la ciudad de Guanajuato, la demanda de los tanques de
oxigeno aumentd de manera significativa provocando que
los costos se eleven o bien, que inicie el desabasto. Muchas
personas que tienen algun familiar enfermo de
coronavirus y que no han tenido acceso a un centro

hospitalario o bien, que lo requieren para su recuperacion

en casa sufren a causa de la escasez.




El Cuerpo de Bomberos que se encuentra ubicado en
Loma de Pozuelos dentro de la ciudad de Guanajuato, el
cualinicié una campafa de recarga de tanques de oxigeno
portatil de manera gratuita las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana.

La Cantera Desarrollos Mineros se dio a la tarea de
colaborar en esta campafa y apoyar con 90 recargas de
tanques de oxigeno medicinal de 10m3, lo que fue igual a
apoyo a mas de 100 personas enfermas de COVID-19.
Gracias a estas acciones colaborativas se pudo seguir
brindando el servicio de manera gratuita a las personas

gue lo necesiten durante la contingencia sanitaria.

Una de las misiones que tiene La Cantera Desarrollos Mineros con

la comunidad es el apoyar a los sectores mas vulnerables de la

sociedad, por ello en marzo La Cantera Desarrollos Mineros realizd

la entrega de 14 colchones nuevos al Albergue del Hospital General
de Guanajuato como patrocinador en la Carrera Muero por Correr
de la edicién 2020.

DONACION DE
COLCHONES

Actualmente con la crisis sanitaria este
albergue ha apoyado a personas de
escasos recursos con familiares que se
encuentran internados en el Hospital
General y los cuales no cuentan con
recursos para solventar su estadia. Este
centro brinda servicios bdasicos camas,
duchas y bafos ademas de dos alimentos
al dia para las personas que acuden de

manera temporal

Gracias a esta donacidn se podran
optimizar las condiciones para las
personas que por necesidad recurran a

este espacio.

Cabe destacar que este centro se
mantiene gracias a donaciones de
diversos articulos en buen estado, tanto
para el uso dentro del albergue, asi como
para su venta dentro del bazar. Gracias a la
venta de estos el centro obtiene fondos
para seguir operandoy brindado todos sus
servicios a las personas necesitadas.

La Cantera te invita a poner tu granito de
arena y donar a este centro de apoyo los
articulos que ya no utilizas, de esta manera
podemos ayudar a mantener activo el
albergue para que mas personas puedan

hacer uso de el.




APOYOS PARA CONSTRUCCION
DE CASAS DE SALUD

A partir del mes de Junio en coordinacién con médicos del Centro

- - . La Cantera reforzando su apoyo a las comunidades también se
de Atencién Integral de Servicios Esenciales de Salud de poy

comprometio a reforestar el drea del Centro de Consultas y habilitar el

Guanajuato (CAISES Gto) de la Secretaria de Salud de Guanajuato, . ! . -
e . area de juegos realizando las composturas necesarias para habilitarlas
se comenzaron los proyectos para la construccién y terminado de

. . . nuevamente oder entregar un Centro de Consultas mas digno para
las Casas de Salud de comunidades de la Sierra de Guanajuato. yp 9 ghop

. ,, - los habitantes de esta comunidad. Asi fue como voluntarios de La
Comunidad “La Concepcién

Cantera junto con miembros de la comunidad sumando alrededor de

. : o o 40 personas que trabajaron de la mano para renovar esta drea de
La primera comunidad de este proyecto fue “La Concepcién” en la . .. -
. - - recreacion. El objetivo de este apoyo es que las familias de esta
cual se realizé la Entrega de Material en especie para la . . . .
. comunidad disfruten nuevamente del drea infantil donde los pequerios
Construccién de un techo de Concreto de la Casa de Salud.

puedan tener un lugar de esparcimiento.

. . . Entre las acciones realizadas se revisé cada uno de los juegos para
La Concepcidén es una comunidad rural de 804 habitantes Juegos p

. . . identificar los dafos, se colocaron nuevos asientos a los columpios, se
aproximadamente ubicada a 1.2 km del centro de la ciudad de : il

. soldaron las partes dafadas, ademas se pintaron cada uno de ellos,
Guanajuato. . ! o
pasamanos, resbaladilla, columpios, balancin y Ilantas delimitadoras.

. : Como parte de las mejoras también, se reforesté la zona, limpid el area
Por su parte, la comunidad agradecida con La Cantera por el p ! ] o lanls ‘
o : . : rehabilité la cerca y se realizé un camino para la entrada a esta zona.
suministro de los materiales apoyard cooperativamente con la

mano de obra para la construccion del techo. Entre los materiales

donados fueron:

. Cemento ’ Grava ‘ Bovedilla . Malla
‘ Arena . Varilla ’ Alambre




.unidad “Ojo de Agua”

GRACIAS AL APOYO CONJUNTO, LA COMUNIDAD “LA CONCEPCION”
RECIBE CERTIFICACION COMO CENTRO DE SALUD DIGNO

Gracias al trabajo conjunto entre los
habitantes de la comunidad, colaboradores de
La Cantera y personal del CAISES Guanajuato
se logré tener un centro de consultas médicas
digno para la comunidad, donde podran
recibir los servicios esenciales de salud.

Para lograr esta acreditaciéon a través del SSG
se realizaron distintas evaluaciones del
terreno, estructura y atencién, las cuales
fueron favorables y dieron paso a la
certificacion de la Casa de Salud “La
Concepcidn” como promotora de salud.

Gracias a la acreditacion los 800 habitantes de

la comunidad podran obtener una mejor

atencion sin tener que realizar largos traslados.

La segunda comunidad participe de
esta iniciativa fue “Ojo de Agua” la cual
cuenta con 35 habitantes (INEGI 2020)
y se ubica a 23.8km del centro de la
ciudad, donde en Agosto se realizé la
inauguracion del centro de Salud, que
permitird que los habitantes reciban
sus consultas médicas periddicas sin
necesidad de trasladarse hasta el
centro del municipio.

La Cantera brinddé apoyo econdmico
para el pago de la mano de obra,
beneficiando aproximadamente a 60

habitantes.

.midad “Llanos de la Fragua”

La comunidad Llanos de la Fragua fue
nuestra tercera comunidad apoyada
para el acabado de la construccién de
su Casa de Salud, esperando que en el
aflo 2022 esté terminada y puedan
comenzar a recibir atencién médica
en un lugar digno los habitantes del
lugar. Este pueblo cuenta con una
poblacién de 173 habitantes (INEGI
2020), ubicada a 18.8 km del centro de
la ciudad.

Se dond vitropiso para la construcciéon
de 68m2, 2 puertas de herreria, 2
ventanas de herreria y material para

enjarre.




unidad “Cieneguita de San Bartolo”

Cieneguita de San Bartolo, comunidad de
Guanajuato, con cerca de 123 habitantes a
19.4km del centro de la ciudad, fue nuestra
siguiente poblacién a apoyar para la
construccién de su casa de salud.

La construccion de esta comunidad sdlo
contaba con algunos metros de bardas
construidas y debido a la falta de recursos
esta quedd suspendida por algunos afos.
En el mes de Diciembre Cantera escuchd la
necesidades de los habitantes, por lo que se
dondé material para poder terminar con
toda la construccién, el cual fue el

siguiente:

. Tabicones

. Armex Cadena 15x10

. Poliducto

. Armex Cadena 10x10 . Chalupas eléctricas

. Alambre
. Clavos 21/2
. Cemento
@ ~rena
®cra

. Impermiabilizante (19L) . Coples PVC 4in

. Taza de bafo
. Lavabo

@ codos PvCi2in
@ rvcizin

@ Malia 6-6/10-10 @ codos PvC 4in

. Clavo 21/2 Concreto

. Puertas
. Cal . Ventanas

. Tinaco (1,100 L)

. Viguetas 5m/12

@ uUnicel 250x13x63

@ TuboPvC4in
@ Tubo PVC/2in
. Llaves lavabo

. Accesorios de tanque

. Cable conexion eléctrica Cal. 12

. Registros instalacion eléctrica

Distintivo

=

La mano de obra serd
aportada por la misma
comunidad, esperando se
concluya a inicios del préximo
anoy los médicos asignados a
la comunidad puedan

comenzar a realizar sus

campafas de salud, revisiones

y seguimientos médicos a los
habitantes.

DISTINTIVOS
Y CERTIFICACIONES

M ESR ler Afio

En La Cantera estamos orgullosos de obtener este distintivo por nuestras
acciones realizadas a favor de las comunidades, el medio ambiente y
nuestros colaboradores, esto nos motiva para continuar realizando acciones
y creando proyectos para lograr una sociedad sostenible. Agradecemos a
nuestro equipo de trabajo, directivos y voluntarios, gracias a su apoyo y
participacién en cada una de nuestras iniciativas logramos obtener juntos
este gran mérito.

& Entidad de Certificacién y Evaluaciéon

En noviembre se recibié la acreditaciéon como Entidad de Certificacion y
Evaluacién otorgada por el CONOCER, la cual permite a La Cantera
Desarrollos Mineros evaluar y certificar conjuntamente con el CONOCER, la
competencia laboral de las personas y para acreditar Centros de Evaluacion
y Evaluadores Independientes, de acuerdo con los principios y lineamientos
del Sistema Nacional de Competencias.

M Distintivo Buenas Practicas Ambientales

Nuestro corporativo recibié el Distintivo de BPA 2021 por la Procuraduria
Ambiental y de Ordenamiento Territorial de Guanajuato (PAOT), en el cual se
evalla el desemperio e impacto ambiental aplicando buenas précticas
ambientales que permitan la reduccién de uso de recursos naturales como:
energia, agua, generacion de residuos, riesgos ambientales, consumo de
recursos y materias primas.

W Distintivo Seguridad Sanitaria

El IMSS otorgd el Distintivo de Seguridad Sanitaria a la Unidad Operativa
Saucito, en el cual se garantiza el Retorno Saludable ante COVID-19.

9

« Proximos retos
Obtencion del Distintivo ESR en los préximos arios.
Certificacion como Industria Limpia en la Unidad Saucito.

Continuar con el Distintivo Buenas Practicas Ambientales en los proximos

anos.



DERVBBOITO2
'y cvv

REFORESTACION

Como parte del programa de reforestacion y conservacion del medio
ambiente La Cantera realiza por segundo ano consecutivo la convocatoria
de reforestacion en coordinacién con el sistema municipal de agua potable
y alcantarillado de Guanajuato.

Este 17 de julio se llevd a cabo la reforestacion 2021 en la zona “El manantial”
ubicada en la comunidad La Concepcidén donde asistieron voluntarios de La
Cantera con sus familiares (esposc, hijos, hermanos, amigos), habitantes de
la comunidad y personal de SIMAPAG (Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Guanajuato) . Esta actividad tiene como objetivo la sensibi-
lizacién y concientizacion para la conservacion del medio ambiente logran-
do plantar 80 ejemplares de ocotillo y retama distribuidos en la zona de
aproximadamente 2200 m2 por cerca de 100 voluntarios.

Como previo a la jornada se realizd una induccién sobre el proceso de
plantacién e informacién sobre las especies a colocar en la zona siendo
estas las mds apropiadas para la zona y época de sembrado para lograr su
desarrollo. Al finalizar la jornada se colocé una maya protectora alrededor de
los ejemplares para asegurar su desarrollo, evitando que los animales que
circulan por la zona se alimenten de estos.

La Cantera reafirma su compromiso con el medio ambiente a través de estas

acciones que hacen frente al cambio climatico.

Las baterias hoy en dia son de gran utilidad en nuestra vida cotidiana, un sin fin de

RESIDUOS ELECTRONICOS

dispositivos las utilizan para su funcionalidad, pero al término de su vida Util estas se
convierten en residuos altamente contaminantes para el medio ambiente si no se
desechan de manera correcta.

Los principales metales que contienen las pilasy baterias son de alta toxicidad como
el plomo, cadmio, mercurio y niquel entre muchas otras sustancias. Estos materiales
pueden provocar dafos directos a la salud si llegan a los mantos acuiferos o zonas
consumo anual de baterias es

urbanas. En México se calcula que el

aproximadamente de 10 piezas por persona y un dgran porcentaje se va

directamente a los rellenos sanitarios.

El trato después del uso que se les da a estos residuos es muy importante, puesto
gue no se deben desechar en un bote basura comun, al igual que los residuos
electrénicos conlleva un tratamiento especial para poder separar los materiales que

se puedan procesar y reutilizar.

La Cantera Desarrollos Mineros tomando en cuenta el grado de toxicidad de estos
materiales mantiene una campafa permanente de recoleccidén de baterias y
residuos electrénicos en la que participan los colaboradores, asi como el publico en

general.

El 3 de marzo La Cantera realizd la primera entrega de estos residuos al centro de
acopio “Reciclén 2021" organizado por la Direccidon de Ecologia de Guanajuato el
cual se encuentra ubicado en el auditorio Yerbabuena durante este mes de marzo.

Asi mismo la empresa promueve entre sus colaboradores el uso moderado de éstas
y optar mejor por aparatos electrénicos o baterias recargables.



GENERACION DE RESIDUOS

Durante el afio 2021 en Unidades
Saucito, San Julidn y Capela se tuvo una
transferencia y disposicién final de:

~y
Disposicién Final de Saucito  San Julian Capela CAPACITACIO N
Residuos'

Residuos Peligrosos

destinados a Reciclaje,

Tratamiento y Confinamiento 82,414.9 33,810 19,423 En 2021 en Unidades como Saucito, San
(Ka) Julidan y Capela se impartieron un
aproximado de 364 Horas Hombre de
Madera, Cartén y Chatarra 133,695 45,256 16.039 P
DEstinada a Reciclaje (Kg) Capacitacion en temas ambientales, los
cuales se mencionan a continuacién.
Aceite y aditivos Recuperados 33.4 29.82 3295
(%)
CO2 no emitido (Kg)2 478797 17753355 8237438

1 Determinado por la generacion de residuos de las Unidades Saucito, San Julian y Capela

2 Calculos de Emisiones con Factores de Emision del INECC y EPA.

Dentro de los tramites ambientales que
se realizaron en el 2021 fue la entrega de
la Cédula de Operaciéon Anual (COA
2020) de Unidad Saucito y Capela, esto
debido a que La Cantera genera mas de

10 toneladas de Residuos peligrosos al

aflo en las unidades mencionadas Reglamento MASST (Reglas para la Proteccion Ambiental)

Residuos (RSU, RME y RP)

Protocolo Manejo de Materiales Peligrosos

teniendo compromisos ambientales con

la normatividad ambiental vigente.

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
La Cantera

Requerimientos Ambientales para Empresas Contratistas
Fresnillo PLC

Politica de Desarrollo Sustentable de Fresnillo PLC
Concientizacién Ambiental

Procedimientos Ambientales

NOM- 018 STPS -2015




ACTIVIDADES
DIAS AMBIENTALES ‘D/“

22 MARZIO
DIA MUNDIAL
DEL AGUA

Dia Mundial del Agua

El Dia Mundial del Agua se celebra cada 22 de marzo para recordar la
relevancia de este liquido esencial. A pesar de que todas las actividades
sociales y econdmicas dependen en gran medida del abastecimiento de
agua dulce y de su calidad, 2 200 millones de personas viven sin acceso a
agua potable. Esta celebraciéon tiene por objetivo concienciar acerca de la
crisis mundial del agua y la necesidad de buscar medidas para abordarla
de manera que alcancemos el Objetivo de Desarrollo Sostenible No 6:

Agua y saneamiento para todos antes de 2030.

En conjunto personal de La Cantera y de

Industrias Pefioles de Unidad Capela,

realizaron recorrido por arroyo Tehuixtla

hacia rio San Francisco para realizar

recoleccion de residuos y hacer limpieza

del arroyo, esto con la finalidad de limpiar

los cuerpos de agua de la localidad que es

- una de las muchas acciones que se
‘ pueden realizar en conjunto.

REIMAGINA
\/ RECREA

=" RESTAURA

DIA MUNDIAL
DEL MEDIO
AMBIENTE 2021

#GENERACIONRESTAURACION

Dia Mundial del Medio Ambiente

Las Naciones Unidas designaron el 5 de junio como Dia Mundial del
Medio Ambiente para destacar que la proteccién y la salud del medio
ambiente es una cuestion importante, que afecta al bienestar de los
pueblos y al desarrollo econémico en todo el mundo. La celebracién de
este dia nos brinda la oportunidad de ampliar los conocimientos para una
opinidén ilustrada y una conducta responsable de las personas, empresas

y comunidades en la preservacién y mejora del medio ambiente.

JIA UMD
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