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1. OBJETIVO

La Cantera Desarrollos Mineros tiene el firme
proposito de desarrollar su actividad de forma
ética y responsable, alineados a nuestros valores,
respetando la legislacion y regulaciones
aplicables. Actuando de manera responsable.

De la misma manera buscamos incrementar la
creacion de valor para todos los grupos de
interés, equilibbrando la  satisfaccién de
expectativas y necesidades, a través de la gestion
integral del impacto ético, econdmico, social,
laboral y ambiental con un desempeno sostenible,
con vision y perspectiva de largo plazo.

2. ALCANCE

Esta politica aplica a todos los que integran La
Cantera Desarrollos Mineros, en consecuencia, los
colaboradores tienen la obligacidén de conocer y
cumplir los lineamientos contenidos en esta
politica, asi mismo los consejeros, directivos y el
personal de La Cantera Desarrollos Mineros, sean
los que lleven a la practica, promuevan
activamente y supervisen el cumplimiento de
estos principios y actuaciones en su dmbito de
responsabilidad, integrandolo en su forma de ser,
hacer y decir.

3. PRINCIPIOS Y GUIAS DE ACTUACION

Para el logro de los objetivos La Cantera
Desarrollos Mineros desarrolla un modelo de
gestion ética, responsable y éptimo basado en:

1. Cumplir de forma ética nuestra actividad
diaria basandonos en los Valores y en el Codigo
de Etica de La Cantera Desarrollos Mineros.

2. Gestionar los grupos de interés mediante la
pricrizacion de los asuntos relevantes que
contribuyan a la mayor creacion de valor a la
empresa.

3, Desarrollar un Sistema de Gestidn de
Calidad basado en la Mejora Continua y la
excelencia de todos nuestros procesos vy
actividades.

A fin de cumplir con estos principios,
desarrollamos las siguientes practicas concretas
con nuestros grupos de interés:

CLIENTES

- Establecemos relaciones fundadas en la
confianza y aportacion de valor para ambas
partes; Que permita sustentar nNUestro
crecimiento.

- Convertirnos en un proveedor clave de nuestros
clientes, ejecutando propuestas de valor a su
negocio y contribuyendo a su desarrollo, en los
distintos canales y sectores en los que estamos
presentes y en los que podamos desarrollar de
forma conjunta.

- Impulsar una comunicacion transparente, claray
responsable en nuestra relacién comercial con
todos ellos.

COLABORADORES

- Alcanzar el maximo compromiso y fidelidad de
nuestros colaboradores, generando el entorno
emocional y material que permita atraer y
desarrollar el mejor talento individual y colectivo.
- Cuidar la Seguridad de todos nuestros
colaboradores e implantar practicas para
minimizar el riesgo de accidentes laborales.

- Desarrollar de manera constante las habilidades
y conocimientos de las personas, estimulado asi el
potencial de nuestros colaboradores; generando
un entorno de trabajo emprendedor vy
participativo que les permita desarrollar todas sus
capacidades, dar lo mejor de si mismos y mejorar
su empleabilidad.



- Respetar la diversidad y promover la igualdad de
oportunidades, asi como la no discriminacion por
razones de genero, edad, discapacidad o
cualquier otra circunstancia. Potenciar un
liderazgo inclusivo por parte de directores y
mandos.

- Desarrollar nuestro modelo de empresa
familiarmente responsable, promoviendo
practicas de conciliacion de la vida
laboral/familiar y otras iniciativas orientadas a
desarrollar empleo de calidad.

PROVEEDORES

- Establecer con nuestros proveedores relaciones
fundadas en la mutua confianza y honestidad
aportando valor para ambas partes.

- Desarrollamos proveedores competitivos vy
alineados con los planes de crecimiento de La
Cantera Desarrollos Mineros, logrando asi una
cadena de suministro bien integrada.

- Conducirnos con eficiencia y eficacia en toda
nuestra cadena de valor a travées de |la
transparencia Yy equidad con nuestros
proveedores. Incorporar de manera sistematica la
colaboracion con ellos mejorando asi nuestros
servicios y procesos internos,

- Promover y aprovechar los avances tecnologicos
ofrecidos por parte de los proveedores para
reducir impactos medioambientales negativos.

- Incorporar criterios sociales y ambientales en las
decisiones de compra que contribuyan a crear
una cadena de valor socialmente responsable.

- Respetar la diversidad y promover la igualdad de
oportunidades, asi como la no discriminacion por
razones de genero, edad, discapacidad o
cualquier otra circunstancia. Potenciar un
liderazgo inclusivo por parte de directores y
mandos.

SOCIEDAD

- Generamos y mantenemos fuentes de empleo
digno apoyando al desarrollo de las sociedades
donde se encuentra presente La Cantera
Desarrollos Mineros.

- Participar en iniciativas y colaborar con
instituciones u otras organizaciones para la
promocién y difusién de practicas responsables,
fomentar la calidad, la competitividad, el
desarrollo sostenible y la comunicacién
responsable.

- Promover acciones orientadas a reducir nuestro
impacto ambiental.

ACCIONISTAS

- Desarrollar las capacidades y conocimientos de
los accionistas para el correcto ejercicio de su
actividad.

- Publicar la informacién de manera continua,
periddica, oportuna y disponible en el tiempo y
asegurar que dicha informacién llegue y es
entendida de la misma manera.

- Desarrollar su actividad con responsabilidad
fiscal, cumpliendo de forma adecuada sus
obligaciones tributarias y evitar cualquier prictica
que suponga la ilicita elusion del pago de tributos
o el perjuicio del erario publico. Para ello la
empresa dispone de una estrategia fiscal en
apego a los  principios de integridad,
transparencia y prudencia.

-Potenciar una cultura de cumplimiento mediante
politicas y programas acordes, evitando
conductas que sean contrarias a las normas y
politicas internas o que puedan perjudicar al
patrimonio o la reputacion de La Cantera
Desarrollos Mineros.

- Respetar la diversidad y promover la igualdad de
oportunidades, asi como la no discriminacion por
razones de genero, edad, discapacidad o
cualquier otra circunstancia.



4. CANALES DE COMUNICACION,
PARTICIPACION Y DIALOGO

La Cantera Desarrollos Mineros es proactivo en la
escucha sistemdtica de las necesidades y expectativas
de los grupos de interés a través de un proceso
estructurado y diferentes cauces y herramientas de
comunicacion, participacion y didlogo. Mediante un
calendario anual - social, el cual nos permite estar en
contacto con las comunidades en las que operamos,
llevando a cabo una comunicacion interna eficiente y
eficaz.

La Cantera Desarrollos Mineros fomenta la
transparencia en la difusion de informacion a los
grupos de interés, adoptando en todo momento
practicas de comunicacion responsable.

5. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
MECANISMOS DE SUPERVISION

De conformidad con lo anterior, la aprobacion de la
Politica de Responsabilidad Social Empresarial
corresponde al Consejo Ejecutivo, adoptando asi las
medidas necesarias para la implementacion,
supervision, desarrollo, aplicacién y revision de esta
politica.

Para ello se constituye, el Comité de Responsabilidad
Social Empresarial de La Cantera Desarrollos Mineros
mismo que fungird como control interno y desarrollara
dentro de sus funciones lo siguiente:

- Supervisar de manera continua el cumplimiento de
los principios de actuacién de esta politica.

- Disefiar un borrador del plan de manejo continuo en
Responsabilidad Social en la empresa, para lo cual se
tienen que considerar los compromisos consignados
en el autodiagnostico en Responsabilidad Social.

- Dar seguimiento a las practicas de Responsabilidad
Social Empresarial, evaluando los resultados relativos
de las mismas; ya que son las responsables de hacer
realidad esta politica.

- Elaborar un informe anual donde se plasmen los
procesos y acciones en Responsabilidad Social de la
empresa, para el cumplimiento de sus compromisos de
mejora continua.

- Brindar la informacién necesaria a los grupos de
interés para llevar a cabo el desarrollo del programa de
Responsabilidad Social Empresarial.

Através de este Sistema se busca quelos compromisos,
actuaciones y demas funciones sean responsabilidad
de cada persona que integra a La Cantera Desarrollos
Mineros; para que el control interno se convirtiera en
una herramienta esencial.
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