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Mensaje de Direccion General

El 2024 ha sido un afno de grandes aprendizajes y de consolidaciéon de nuestro compromiso con la
Responsabilidad Social. En La Cantera Desarrollos Mineros entendemos que nuestras acciones tienen
un impacto directo en la vida de las personas y en el entorno donde operamos, por ello trabajamos con
la conviccion de generar valor mas alla de nuestras operaciones.

Este afio marco un hito con la creacion de nuestro taller de costura, un proyecto que brinda empleo
digno a integrantes de la comunidad “El Tablén” ubicada en la sierra de Guanajuato, y que representa
una oportunidad real para mejorar la calidad de vida de las familias de la comunidad. Esta iniciativa
refleja nuestra vision de impulsar el desarrollo econdmico local, al mismo tiempo que fortalecemos la
integracion y el sentido de pertenencia.

Junto con este logro, continuamos con programas de capacitacion, jornadas de salud, actividades
ambientales y practicas que promueven la seguridad y el bienestar de nuestros colaboradores. Cada
accion emprendida suma a un propdsito comun: construir un entorno de trabajo responsable, seguro y
sostenible.

Estamos convencidos de que La Cantera debe ser un lugar donde las personas se sientan orgullosas
de pertenecer. Con el compromiso de nuestra gente y la confianza de nuestros clientes, seguimos
demostrando que es posible crecer de manera responsable, innovadora y cercana a quienes nos rodean.

Nuestro compromiso hacia el futuro es claro: mantenernos como un aliado estratégico en el desarrollo
social, econdmico y ambiental, reafirmando dia con dia que el valor de nuestra empresa esta en su gente
y en la forma en que impacta positivamente a la sociedad.

Lic. Guillermo Eduardo Webb Murra
Director General



Mensaje de Direccion de Operaciones

Me place enormemente mencionar que La Cantera Desarrollos Mineros, desde su fundacion en octubre del
2006 hasta la fecha, se viene consolidado como una organizacion firme y estructurada, gracias a un crecimiento
sostenido y significativo en sus operaciones. Este desarrollo no solo ha fortalecido nuestra presencia en el sector,
sino también ha permitido la generacion constante de oportunidades de empleo para la poblacién en general,
asi como espacios para el crecimiento profesional, la capacitacion continua y la mejora de capacidades
técnicas y humanas de nuestro equipo, asociadas al avance de las nuevas tecnologias, que constituyen nuestra
vanguardia de innovacion.

Nos encontramos con el firme proposito de generar valor compartido, impulsando tanto el desarrollo econémico
como el respetoy laconservacion del medio ambiente enlas zonas donde operamos. Asumimos con responsabilidad
nuestro papel en la proteccion del medio ambiente, implementando practicas sostenibles que minimizan el impacto
de nuestras actividades tales como en la conmemoracion del Dia Mundial de la Tierra, colaboramos en obras de
conservacion de suelos en la region, Dia Mundial Libre de Bolsas de Plastico, también nos unimos a diversas
acciones para promover la reduccion del uso de plastico y fomentar practicas mas responsables con el entorno
natural.

La mineria, para México, ha sido un pilar fundamental de su economia durante muchos afnos. Este sector aporta
recursos naturales valiosos como plata, oro, cobre y otros minerales esenciales para la industria y la exportacion. En
tiempos de crisis, ayuda a estabilizar la economia mediante el fortalecimiento de sus ingresos y balanza comercial.
En este marco, La Cantera Desarrollos Mineros, como socio estratégico de negocios, contribuye activamente a
este impacto nacional, promoviendo una mineria moderna, responsable y sostenible, alineada con las necesidades
del pais y el respeto por el entorno.

Reafirmamos asinuestrocompromiso conunamineriaque nosoloimpulsael desarrolloeconémico, sinoquetambién
respeta al entorno, innova constantemente y aporta valor real y duradero a la sociedad. Seguiremos trabajando con
responsabilidad, integridad y visién de futuro para construir, junto a todos nuestros grupos de interés, un camino
solido hacia un desarrollo mas justo, sostenible y compartido.

Ing. Ulianov Palomino Vallejo
Director de Operaciones




Mensaje de Direccion de Administracion y Finanzas

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento por su confianza, compromiso y colaboracion durante este 2024.
Ha sido un ano de crecimiento, innovacion y fortalecimiento de nuestras operaciones, siempre con el objetivo de
generar un impacto positivo en nuestra gente, nuestra comunidad y nuestro entorno.

Este afno, implementamos mejoras clave para seguir construyendo una organizacion solida y comprometida con el
bienestar de nuestros colaboradores:

Optimizacion de procesos para incrementar la eficiencia y seguridad en nuestras unidades.

Inversion en tecnologia e innovacion, fortaleciendo nuestras capacidades y reduciendo nuestro impacto
ambiental.

Premio a la Lealtad: Reconocimos la permanencia y compromiso de nuestros colaboradores, valorando su
esfuerzo y dedicacion como pilares fundamentales de nuestro crecimiento.

Seguro de Gastos Contra Accidentes: Como parte de nuestro compromiso con la integridad fisica de nuestros
equipos, implementamos este beneficio para brindar mayor tranquilidad y respaldo en caso de incidentes.

Plan Anual de Capacitacion: Nuestros colaboradores cuentan con un plan de desarrollo con proveedores
especializados, abarcando control interno, seguridad, salud, medio ambiente y temas operativos especificos.
Nos aseguramos de contar con personal altamente calificado y con certificaciones vigentes que garanticen un
desempeno seguro y eficiente.

Mejoras en Campamentos y Comedores: La calidad de vida de nuestros colaboradores es una prioridad.
Por ello, seguimos fortaleciendo las condiciones en nuestras instalaciones para ofrecer espacios confortables y
adecuados.

Decaraal 2025, reafirmamos nuestro compromiso de seguir evolucionando conunenfoque enlainnovacion,
la seguridad y el bienestar de nuestra gente. Nos proponemos consolidar nuestras mejoras, fortalecer la
capacitacion y garantizar entornos laborales optimos que promuevan el crecimiento profesional y personal de
nuestros equipos. Agradecemos a cada uno de ustedes por ser parte de esta gran comunidad. Su confianza y apoyo
nos inspiran a seguir trabajando con pasion y responsabilidad para construir un futuro mas fuerte y sostenible.

Lic. Elizabeth Lopez Alarcén
Director de Administracion y Finanzas
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Gobernanza

Enfocada en la satisfaccion al cliente, eficiencia operativay
sostenibilidad, La Cantera Desarrollos Mineros opera en
unentornodealtacomplejidadqueimplicaretosentérminos
de regulacion, contexto social, formacion y entrenamiento,
recursos naturales y relaciones con comunidades locales.

A través de la implementacidon de principios éticos,
transparencia y responsabilidad, aseguramos una gestion
eficiente y orientada al bienestar de todas nuestras partes
interesadas.
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cQuiénes somos?

La Cantera Desarrollos Mineros S.A. de C.V. (LCDM) fundada
en octubre de 2006, es una empresa mexicana especializada
en el desarrollo, construccion y operacion de proyectos
mineros, asi como en la ejecucion de obras de infraestructura
para la industria minera. Nuestra empresa tiene su sede en
la ciudad de Guanajuato, México, desde donde se dirigen las
operaciones y estrategias corporativas.

Alolargodelosanos, hemosconsolidadorelacionesde confianza
con importantes companias mineras, incluyendo Fresnillo
P.L.C., Peioles, Grupo México y First Majestic, entre otras.
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Elcompromisode LCDM con laexcelenciaoperativaylasostenibilidad nos
ha permitido lograr un crecimiento sostenido en el sector, fortaleciendo
nuestra presencia y contribucion a la industria minera en México.

Entre nuestros principales servicios se encuentran:

e Desarrollo de obras mineras y explotacion: exploracion, preparacion y/o
desarrollo, sostenimiento y explotacion de minas.

e Consultoria minera: disefios de minas e infraestructura minera, disefio de
ventilacion, diseno de estaciones de bombeo.

e Evaluacion de proyectos: conceptualizacion, estudios de factibilidad y
analisis de sensibilidad.

e Construccion y obra civil.

e Capacitaciontécnica: entrenamiento personalizado en operacién de equipo
pesado atraves de Simuladores de Equipos —Jumbos de Barrenacion, Jumbo
Ancladores, Scoop tram y Camiones.




Expansion y Fortalecimiento

2022

7

® Renta de maquinaria pesada para
la mineria. Incursionando en el
sector servicios o terciarios.

® Diversificacion de cartera de
clientes como First Majestic.

® |nicio de operaciones en Sonora:
Santa Elena y Ermitano.

2022-2024

"""""" LA CANTERA

A7  orsarmorosmineros | INforme de Responsabilidad Social Empresarial 2024

7

.

® Nueva vision, reorientando
esfuerzos en plan estratégico
2023-2030 para la consolidacion
en Norteamérica en 2030.

® Ampliacion de cartera de clientes:
Grupo Bacis y Koura Minerals.

® Proyectos de Bacis y Las Cuevas.

® Servicio de arrendamiento de
maquinaria para Campo Morado
de la empresa Luca Mining Corp.




Nuestra Presencia
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Corporativo

Unidades Actuales

1.- Unidad Ciénega (2007
2.- Unidad Saucito (2010
3.- Unidad Orisyvo (2011

4.- Unidad Capela 2011

5.- Unidad Taspana 2017
6.- Unidad San Julian 2o19)
7.- Unidad Ermitano 2022

8.- Unidad Tizapa @022

9.- Unidad Bacis (2023
10.- Unidad Las Cuevas (2023
11.- Unidad Campo Morado (2024)
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Somos una empresa minera
especializada en la ejecucion de
proyectos e infraestructura para la
mineria, con tecnologia de punta, altos
estandares de calidad y seguridad en
beneficio de nuestros colaboradores,
clientes y accionistas, manteniendo
buenas relaciones con las comunidades
y respetando al medio ambiente.

Consolidarnos al 2030 como una
empresa altamente competitiva en Norte
América en la ejecucion de proyectos
mineros y civiles con altos estandares
de seguridad, calidad y comprometidos
en el desarrollo sustentable.

ldeologia

Nosotros existimos para darle valor y
confianza a nuestros clientes.

Nuestro verdadero negocio es resolver
problemas.

Aceptamos grandes retos y corremos
enormes riesgos.

Buscamos brindar oportunidades vy
crecimiento a nuestro personal.

Contribuimos con las comunidades
donde operamos.

Siempre ser mejores que ayer.




Valores

Trabajo en
equipo

Mutua colaboracion de
personas a finde alcanzar
un objetivo comun.

Integridad

Actuar en todo momento
bajo un compromiso
personal con la honestidad,
franqueza y la justicia, es
decir vivir con los principios
personales y morales.

Honestidad

Es el valor de decir la
verdad, ser decente,
razonable y justo.

Respeto

Es el trato, atencion y/o
consideracion que se

les brinda a los demas,
aceptando las diferencias
y tolerando las formas de
pensar, actuar, religion y
cultura.

Seguridad

La integridad de nuestro
personal es lo mas
Importante en nuestra
empresa.

Responsabilidad

Cumplimiento de la
obligaciones.

% LA CANTERA
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Sustentabilidad

Colaboradores

Priorizar el bienestar
y desarrollo de sus
empleados, creando
un entorno de trabajo
seguro y motivador.

Accionistas

Generar valor sostenible
para sus accionistas
mediante una gestion

eficiente y transparente.

A LA CANTERA

R R DESARROLLOS MINEROS
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La Cantera Desarrollos Mineros identifica y trabaja activamente con sus partes
interesadas, comprendiendo que el éxito y la sostenibilidad de sus operaciones
dependen en gran medida de mantener relaciones positivas y colaborativas con todos
los actores involucrados.

Partes Interesadas

Clientes

Asegurar relaciones
duraderas y
mutuamente
beneficiosas,

satisfaciendo las
expectativas.

Gobiernoy
Entidades
Regulatorias

Proveedores

Establecer
relaciones soélidas
con proveedores,

alineandolos a
los objetivos de
crecimiento y
sostenibilidad.

Cumplir con
las normativas
gubernamentales
y ambientales,
manteniendo

relaciones proactivas.

Comunidades
Locales

Contribuir al desarrollo
social y economico
de las comunidades,
promoviendo un
impacto positivo.

Medio
Ambiente

Minimizar el impacto
ambiental de
SuUs operaciones,
implementando
practicas sostenibles y
respetuosas.

12
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Esll. rU C.I. U ra LaCanteraDesarrollos Mineros hadesarrollado unaestructura corporativasélidayeficaz. Secompone

de areas funcionales y estratégicas, cada una dirigida por lideres que supervisan el cumplimiento de

. ] . : I e o
Co r o rallllva los objetivos de su area, asegurando que las operaciones se lleven a cabo de manera eficiente y en
p consonancia con los estandares de calidad, seguridad y sostenibilidad de la organizacion.

PE 1.1 Revision de la Direccion

PE 1.2 Planeacion Estratégica PE 1.3 Administracion Estratégica PE 1.4 Activos Estratégicos

PE 1.5 Sistema Gestion de Calidad - SGC

: . PC 2.6 Seguridad Salud y
PC 2.1 PC 2.4 Operaciones PC 2.5 Mantenimiento . .
Comercial/ [ - %2 Medio Ambiente.

Contratosy

Productosy .
.. PU’s
Servicios PC 2.3 Control de Proyectos

Procesos Clave - Produccién - OPERATIVOS

PC 3.1 Gestion del PC 3.2 Cadena
: de Suminustros PC 3.3 Contabilidad PC 3.4 Administracion PC 3.5 Finanzas

Talento RRHH .
- Logistica
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Femenino . Masculino

Al cierre del ano 2024, la organizacion cuenta con un total de 1,464
colaboradores, distribuidos en 204 mujeres (13.9%) vy 1,260

hombres (86.1%). Esta cifra incluye al personal de las unidades
operativas y del corporativo.
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Cédigo de Etica

o i .

“Cuando alguien se incorpora
como colaborador, le entregamos

un ejemplar para asegurarnos de
que conozca esta informacion.”

- Carlos Millan -

En LCDM, unificamos y fortalecemos las practicas de nuestros colaboradores, fomentando una cultura de transparencia
y legalidad, promoviendo los mas altos estandares morales y profesionales en todas nuestras operaciones y decisiones
de la empresa, en relacion con nuestros grupos de interées a través de nuestro codigo de ética.

15
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Es una herramienta que permite a
los colaboradores:

Reportar de manera anénima o
confidencial:

Comportamientos indebidos,
Actividades ilegales o
violaciones a politicas internas.

Reportar irregularidades o
INCORFOMIDADES sin temor a
represalias ya que su identidad

permanece protegida.

Caracteristicas principales:
Confidencialidad y anénima

- Se hace a través del WhatsApp
difundido en tu unidad de trabajo.
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Sistema de Atencion al
Usuario en Linea SAUL

Durante el 2024, SAUL sigue facilitando la comunicacion
directa entre los colaboradores y el corporativo, al ser el
canal directo que permite a nuestros colaboradores expresar
sugerencias, propuestas de mejora o inquietudes sobre
cualquier servicio ofrecido, fomentando un ambiente de
retroalimentacion constante y colaborativo para la mejora
continua.

Seguimos con el compromiso de atender el 100% de las
consultasysugerencias enunplazonomayora2dias habiles.

17



Plan Estratégico

En el ano 2024, la Alta Direccion de LCDM ha decidido
impulsar laimplementacion de un Sistema Integrado
de Gestion (SIG) que combina la gestion de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, en
alineacion con las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO
45001.

El Sistema Integrado de Gestion tiene como proposito
consolidar la excelencia operativa, asegurar el
cumplimiento de los estandares de sostenibilidad
y fortalecer la cultura organizacional centrada en la
seguridad, calidad y respeto por el medio ambiente.

Esta integracidn de los sistemas en una sola iniciativa
estratégica no solo facilita el monitoreo y control de los
procesos, sino que tambiéen contribuye a crear valor
sostenible y una ventaja competitiva para LCDM.

e
o

Compromiso con
la excelencia

Satisfaccion del cliente,
excelencia operativa y la
sostenibilidad.

A LA CANTERA

BRI DESARROLLOS MINEROS

Objetivos

Crecimiento
Sostenible

Impulsar la innovacion,

la eficiencia operativa y

el desarrollo del capital
humano.

Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2024

Liderazgo en
el Mercado

Construir una organizaciéon
competitiva y responsable,
con impacto positivo en las
comunidades y el medio
ambiente.

18



Iniciativas Estratégicas

) 4 )
imi Tecnologiq
Crecimiento g
Alianzas estratégicas y proyectos Digitalizacion de la cadena de
internacionales. valor y sistemas ERP.

Capital Humano )

Programas de capacitacion

y desarrollo profesional. )
Gestion
Sostenibilidad Integrada
Reduccion del impacto ambiental . Cent.rglizac.i()n d.e' la
y responsabilidad social administracion y direccion.
J _ J
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Gestion Operativa

Gestion de

logistica

Gestion de
mantenimiento

Sistema de control de
mantenimiento.

Modelo backlog para
priorizacion.

Aplicacion y procesamiento de
indicadores de TMEF,TPPR.

Monitoreo y control de
componentes y vida util.

Reportes semanales/mensuales
y rangos de medicion.

&% LA CANTERA
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Para garantizar la Disponibilidad Fisica de |la Flota de equipos se cuenta
con los siguientes convenios y soportes a los proyectos operativos:

Taller Central

Soporte técnico a sitio ante fallas
complejas o reparaciones mayores.

Equipos en Stand by por tipo de flota
y unidad.

Reparacion de componentes mayores
y/o criticos.

Asesoria técnica y asistencia remota.

Capacitacion técnica en Simuladores
IMMERSIVE en escenarios de Mantto
Capacitacion de personal en
programa PROTEM.

Mobil Lub

Monitoreo y analisis de aceite
de MP.

Acompafamiento técnico en
sitio respecto a lubricacion.

Bus escuela para capacitacion
en temas de Mantto.

Sandvik

1500 horas anuales para
capacitacion y servicio técnico.

40 horas por equipo para puesta en
marcha en unidad.

Personal Interno certificado en
sistemas FS1000.

Paquete FDM para telemetria del
equipo.

Tracsa CAT

Asesoria en Mantto del equipo.

Soporte técnico y seguimiento a
rendimientos de Llantas.

SIS CAT para apoyo en manuales,
despieces y esquemas.

20
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ldentificacion
de Riesgos

Dada la naturaleza de la mineria, LCDM enfrenta
riesgos ambientales, sociales, economicos,
regulatorios y operacionales que requieren un
enfoque de mitigacion proactivo y alineado con
las mejores practicas de la industria.

El analisis de los riesgos en si, en cuanto a su
probabilidad de ocurrenciay al impacto potencial
enlaorganizacion,seradesarrolladoenposteriores
informes, asi como las medidas de mitigacion
adoptadas para minimizar sus efectos.

Ambiental

Social

Gobernanza

Filtracion de quimicos

Manejo de residuos toxicos
Escasez de recursos naturales
Polucion del aire

Impacto en la biodiversidad
Cambio climatico

Desastres naturales \ ?lé A *‘%i ¥

i

Relacion con las comunidades locales
Condiciones laborales y seguridad
Licencia social para operar

Derechos humanos y cumplimiento laboral
Impacto en la salud publica
Desplazamiento de comunidades

Escasez de mano de obra calificada

Cumplimiento regulatorio y normativo
Corrupcion y soborno
| Gestion de riesgos financieros




Alineacion a los

Objetivos de

Desarrollo Sostenible

ODS 8:

Trabajo Decente y
crecimiento econdémico

Asegurar la generacion

de empleo de calidad en
condiciones seguras y justas.
Verificar el cumplimiento

de las normativas laborales
fomentando el bienestary
desarrollo profesional.

ODS 9:

Industria, Innovacion
e Infraestructura

Reducir el impacto ambiental
y mejorar la productividad
mediante inversiones en
infraestructura eficiente,
tecnologias limpias y la
innovacion en procesos
operativos.

""""" LA CANTERA
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Nuestro compromiso con la sostenibilidad va mas alla de las operaciones mineras. Por ello, nos
hemos alineado conlos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) dela Agenda 2030 de las Naciones
Unidas, estableciendo acciones que promuevan el crecimiento econémico inclusivo, el desarrollo
social y la protecciéon ambiental.

Los ODS guian a LCDM en la formulacion de sus politicas y practicas sostenibles, asegurando un
impacto positivo tanto en las comunidades donde opera como en el ambito global.

ODS 15:

Vida de Ecosistemas
Terrestres

|dentificar las zonas de

mayor riesgo ambiental y las
oportunidades de restauracion
ecologica.

Ajustar las estrategias para
garantizar la conservacion a
largo plazo de los ecosistemas
afectados por la mineria.

ODS 16:

Paz, Justiciae
Instituciones Solidas

Asegurar el cumplimiento
con regulaciones nacionales
e internacionales y la
transparencia en las
operaciones. Fomentar un
gobierno corporativo solido y
ético.

16 tusimucoves
SOLIDAS

ODS 17:

Alianzas para Lograr
los Objetivos

Establecer alianzas estratégicas
con gobiernos, ONG, y otras
empresas del sector minero para
implementar mejores practicas
y asegurar la sostenibilidad de
las operaciones, compartiendo
conocimientos.

ALIANZAS PARA
e

&
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Comunicacion y Seguimiento

Reuniones de coordinacion
y seguimiento

Reuniones trimestrales de seguimiento con
personal directivo y lideres de area.

Revision anual estratégica para evaluar avances y
ajustar planos estratégicos segun sea necesario.

Comunicacion

Factor clave para asegurar
el exito de las estrategias,
facilitando la transparencia
en toda la organizacion.

Definicion de canales
de comunicacion

Intranet y herramientas tecnoldgicas.

Informes de resultados accesibles a todas
las areas incluyendo KPI'S, analisis de
riesgos y estado de proyectos.

\
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Alianzas
Estratégicas

El establecimiento de alianzas estratégicas constituye un eje
fundamental para el cumplimiento de nuestros objetivos. Sabemos
que trabajar de la mano con otros nos permite llegar mas lejos y con
mejores resultados, es por ello que nos unimos a instituciones que
comparten nuestros valores multiplicando el impacto de nuestras
acciones.

Nuestras colaboraciones generan unvalorreal para nuestras partes
interesadasy a la vez reflejan nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible de nuestras actividades. A continuacion compartimos
algunas de las asociaciones que caminan al lado nuestro y con
quienes mantenemos una relacion alineada a nuestra estrategia.

&
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COPARMEX

Atravesdeestaalianza, hemospodido
programar talleres y cursos que
fortalecen las habilidades de nuestro
equipo, fomentan el cumplimiento
normativo y refuerzan nuestra cultura
de integridad y liderazgo. Esta
colaboraciéon nos conecta con una
red de empresas comprometidas con
el desarrollo sostenible de México.

Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2024

Clister Minero
de Sonora

Formar parte del Claster Minero de
Sonora es una decision estratégica
que refuerza nuestro compromiso con
el desarrollo sostenible de la mineria,
por lo que en 2024 renovamos nuestra
afiliacion con la certeza de saber que
esta alianza nos permite colaborar con
actores clave del sector para impulsar
lainnovacion, laresponsabilidad social
y la eficiencia operativa.

Clusmin
Zacatecas

Nuestra vinculacion con el Claster
Minero de Zacatecas responde al
objetivodemantenernosalavanguardia
del sector a través de la colaboracion
y la mejora continua. Esta alianza nos
permite estar presentes en un entorno
de alta competitividad e innovacion, y
ser parte activa en el fortalecimiento
del sector minero.

25
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Rio Laja

Con el apoyo de Salvemos al Rio Laja, iniciamos en
septiembre un proyecto ambiental en El Cuervito y El
Tablén, respondiendo directamente a las necesidades
expresadas por las comunidades. Implementamos
sistemas de captacion de agua de lluvia y talleres de
educacion ambiental enfocados en el uso responsable de
los recursos naturales. La participacion comunitaria fue
clave: vecinos se organizaron para construir las bases de
las cisternas y participaron activamente en las actividades
educativas.

Hoy, ambas comunidades cuentan con una forma
sostenible de aprovechar el agua. Y vamos por mas: ya
gestionamos la siguiente etapa, que incluye la instalacion
de banos secos. Un paso firme hacia un futuro mas digno
y sustentable.

&
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irapuato, Guanajuato. A 20 de Junio de 2024

Dr. José Augusto Martinez Camarena
Presidente del CCE Irapuato
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Expo MiPyMe 2024
de Irapuato

Nos sentimos orgullosos de haber participado, por segunda ocasion, en la 162 edicion
de la Expo MiPyMe Guanajuato. Esta valiosa invitacion fue extendida por el Consejo
Coordinador Empresarial de Irapuato, nuestro aliado regional ante Cemefi, lo que
refuerza el compromiso conjunto por promover el desarrollo empresarial en la region.

Esteeventorepresentaunaexcelenteoportunidad parageneraralianzas estratégicas,
fomentarlacolaboracionyelcrecimiento mutuo, especialmenteatravésdeprogramas
qgue vinculan a proveedores locales. Participamos activamente en los encuentros de
negocio que fortalecen nuestra cadena de valor y permiten relaciones mas sostenibles
y significativas. Estamos convencidos de que iniciativas como esta son clave para
impulsar la economia local y regional. Nos llena de satisfaccion formar parte de
ellas, ya que no solo favorecen nuestro crecimiento como empresa, sino tambiéen
contribuyen al fortalecimiento de otras pequenas y medianas empresas.
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Nuestra Huella
Socidl

Iniciamoselano, participandoenlatradicional Cabalgata
de Reyes, en Guanajuato capital, contando con la
participacion de 19 colaboradores, quienes adoptaron
un personaje infantil y a lo largo de las calles de la
ciudad entregaron dulces y pelotas a los pequenos que
emocionados esperan la llegada de los reyes magos.

Este evento nos permitio fortalecer el tejido social y
reflejaruno de nuestrosvalores fundamentales: el trabajo
en equipo, llenandonos de satisfaccion al contribuir a
nuestra comunidad.

“A mi me gusto mucho, fue una actividad recreativa y de convivencia muy satisfactoria
porque podemos pasar tiempo con los nifos y sacarles una sonrisa, aparte, no solo es una
actividad para los nifios, si no también para nosotros porque nos ayuda a explorar otros
aspectos creativos de nuestra personalidad a través de todo el proceso de desarrollo del

evento, desde la decoracién del carrito hasta trabajar en nuestros propios disfraces”

Colaborador: Marisela Castafieda Pérez

"}stuvo muy divertido, ver la carita de los nifios cuando \

veian a sus personajes favoritos dandoles dulces, ademas
| de la convivencia con los compaferos”

b

[J Colaborador: Gustavo Sales Bustillos

J
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En agosto se celebro la 4.2 edicion
de los Juegos Empresariales
Nacionales, organizados por
la Federacion Mexicana del
Deporte Empresarial (FEMDE). _ ] o
Por segunda ocasién, nuestro Nuestro equipo de futbol representd con orgullo a la
equipo de fitbol integrado por 19 S e s e
colaboradores de distintas areas,

tuvo una participacion destacada,
demostrando no solo talento en la
cancha, sinotambién compromiso,
unidad y espiritu de equipo. Esta
experiencia fortalecio los lazos
de companerismo y reafirmd la
importancia del deporte como
motor de integracion y bienestar

organizacional.
CJ\NT E

RACLLOE pjyp EJ}

o ‘\
“Participé en el torneo FEMDE de futbol y fue una muy buena experiencia.
g Mejoré la convivencia con mis compafieros y tuve la oportunidad de
j|

“Una experiencia inolvidable llena de goles, risas y
companerismo. jGracias a la empresa por organizar
este torneo y fomentar el espiritu de equipo!”

e
o

conocerlos mejor. Me encantaria volver a participar. Recomiendo
ampliamente esta actividad, ya que La Cantera Desarrollos Mineros
promueve el deporte y fomenta una convivencia sana entre todos los
colaboradores.”

|
2

=

Aldo Barbosa

Juan Pablo Romero

o
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En septiembre, participamos por primera vez como
patrocinadores de la carrera Corre por cada gota, organizada
por SIMAPAG (Sistema Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado de Guanajuato) en conmemoracion del 130
aniversario de la Presa de la Esperanza.

Esta carrera no solo fue un evento deportivo, sino también una
iniciativa con causa: los fondos recaudados se destinaron a
la reforestacion de la cuenca de La Esperanza, promoviendo
la conservacion del medio ambiente.

Ademas del patrocinio, 15 de nuestros colaboradores se
sumaron con entusiasmo, corriendo con compromiso y
conviccion por una causa que nos toca a todos: el cuidado
del agua y nuestros ecosistemas.

Para nuestra empresa, ser parte de este tipo de eventos es
una forma de contribuir activamente al bienestar de las
comunidadesyalentornonaturalquecompartimos,ademas
de quefomentamos el deporte ennuestros colaboradores. Nos
enorgullece haber sido parte de esta edicion y reafirmamos
nuestro interés en seguir apoyando iniciativas que generen
un impacto positivo y duradero.

BE P

| “Participé en la carrera Corre x Cada Gota y fue una muy buena experiencia. El recorrido fue un poco

pesado y lodoso, pero valié la pena. Me parecen excelentes este tipo de actividades dentro de la
empresa, ya que te motivan a prepararte y mantenerte activo. Me encantaria seguir participando y
definitivamente invitaria a mis compaferos a que se animen. Puede parecer dificil al principio, pero
en realidad es una experiencia muy bonita, sobre todo por la convivencia que se genera.”

Colaborador: Alfredo Jiménez Arguello
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“Participé en la carrera ‘Muero por Correr’y me gusto
mucho. Me parece excelente que se impulsen este tipo de
actividades en beneficio de la salud de los colaboradores.

Desde que entré a la empresa he disfrutado participar en
estas carreras. Recomiendo que mas personas se animen, ya
que ademas de ser una experiencia divertida, le da visibilidad

positiva a la empresa.”

Colaborador: Jorge Ojeda Garcia

"7":]("'1
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Este ano cumplimos cuatro anos corriendo por una causa que nos inspira: la
carrera Muero por Correr.

Y lohacemoscomoequipo.Encadaedicidon, nuestrasynuestroscolaboradores
se suman con entusiasmo, corriendo y representando a la empresa con
orgullo. Su participacion refleja nuestros valores y nuestro compromiso con
la comunidad al extender la mano al Albergue del Hospital General de
Guanajuato, un espacio que ofrece descanso, comida y apoyo emocional a
familias que estan viviendo momentos complicados

Agradecemos a las y los colaboradores que han participado con entrega en
cada edicion. Ellos también son parte fundamental de este compromiso.

Nuestro apoyo a la carrera es en especie, lo que significa que lo que se dona
un ano se transforma en accion al siguiente. Por ejemplo, el patrocinio de
2023 se tradujo en la entrega de una tarja a principios de 2024, mejorando
la higiene y el funcionamiento del albergue. En noviembre reafirmamos ese
compromiso participando en la edicion 2024. Lo que sembramos este ano
florecerad en 2025, cuando aportaremos materiales para la ampliacion del
albergue, porque creemos que ayudar es dejar huella en la vida de los demas.

e
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Tradicion, identidad
y comunidad

Un afo mas nos dimos cita y participamos con orgullo
en la Peregrinacion a Nuestra Sefiora de Guanajuato, una
tradicion que forma parte del corazon de la comunidad
guanajuatense. Este 2024, contamos con la valiosa
participacion de 348 colaboradores y sus familiares,
quienes se unieron al gremio minero para recorrer las
calles de la capital con devocion y respeto.

Para nuestra empresa, ser parte de este evento significa
mas que una tradicion: es una forma de honrar nuestra
filosofia de gratitud por la labor que realizamos y de
mostrar respeto por los usos y costumbres locales.
Renovamos nuestra esperanza y reafirmamos el deseo
de que Nuestra Senora de Guanajuato siga guiando y
protegiendo nuestro camino.

“He participado en eventos como la peregrinacion y me gusta mucho porque se
crea un ambiente de comunidad, familia y companerismo. Es una experiencia muy
enriquecedora porque participamos todos juntos, en familia, y no venimos de forma
aislada. Seguramente el proximo afo seguiré siendo parte de esto.”

Colaborador: Cesar Fano Vallejos




Por 4to ano consecutivo, tuvimos el honor de participar en la
Coronacion de la Reina de San Juan y Presa de la Olla, destacando
laimportancia historicay economicade lamineriaenlaciudad, ademas
de resaltar nuestro compromiso continuo con la comunidad, vy el
fortalecimiento de nuestra identidad al convivir y compartir nuestras
costumbres y tradiciones.

#

Siempre es muy grato participar en este tipo de eventos, poder convivir con las personas en nuestras

representando a todas las mujeres mineras que dia con dia rompemos los estereotipos, senti mucha
emocion al estar presenciando este acto de la coronacion de la reina de Gto y sin duda recomendaria a
todos mis compafieros para que vivan esta experiencia.

Colaborador: Cristina Padron
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Como parte de nuestro compromiso para promover la solidaridad
con nuestra comunidad, entregamos al plantel educativo de CECYTE
Guanajuato, un contenedor en forma de corazon elaborado por
nuestros colaboradores de taller central, paralarecoleccion de tapitas
de envases plasticos que posteriormente se donan para contribuir al
tratamiento de ninos con cancer.

costumbres y tradiciones para mi fue un orgullo estar en este evento y poder entregar las flores a la reina,

Soy Edgar, del Taller Central. Me toco participar en la fabricacion y entrega del corazon a la
Prepa CECYTEC, y la verdad me emocion6 mucho ser parte de esto. Mientras lo trabajabamos,
pensaba en toda la ayuda que va a representar para la gente. De corazon invitamos a mas
personas a que se sumen a apoyar esta causa.
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e “Participé en el concurso de altar de muertos gracias a la

_ “Participar en el concurso de altar de muertos fue
' una experiencia significativa que nos permitié honrar

‘ﬁ:-f;;* - .° iniciativa de mis companrieros. Me gusta este tipo de actividades
=t nuestras tradiciones y trabajar en equipo con creatividad . porque convives con el equipo y te distraes un rato de la rutina
":Egr y respeto por nuestras raices”, compartio del trabajo. Me dio tristeza no ganar, ya que el ano pasado si lo

logramos y esperabamos repetir el resultado.”

h . IEQ ; Colaborador: Luis Armando

Alma Sarahi Bermudez.

|
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Anualmente, con la finalidad de promover la
celebracion del Dia de muertos y fomentar la difusion

de nuestras tradiciones populares mexicanas,
realizamos el concurso de Altares de Dia de
Muertos 2024. Una dindmica donde se desarrolla la
creatividad, el esfuerzo y el espiritu de tradicion de
todos los participantes de corporativo, taller central
y unidades operativas.
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El Tablon: tejiendo
oportunidades

Talcomolocompartimos ennuestroinforme anterior, nos
propusimos impulsar un proyecto que generara empleo,
fortaleciera capacidades locales y nos conectara aun
mas con la comunidad.

Hoy, con orgullo, podemos decir que cumplimos.

En 2024 arrancamos con éxito la operacion del taller de
costura en la comunidad de El Tablon, en Guanajuato.
Estetaller,unodelos proyectos que masnosenorgullece,
pues no solo responde a una necesidad operativa —
la confeccion de uniformes para nuestras unidades
mineras—, sino que ha creado empleo formal para
mujeres talentosas y comprometidas de la region.
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Muchas de ellas destacan que este espacio les ha dado estabilidad

- economica, desarrollo personal y, sobre todo, una oportunidad real

de crecer sin tener que abandonar su comunidad. Verlas trabajar con

s dedicaciony profesionalismo nos confirma que el desarrollo sostenible
empieza por abrir puertasy generarvalor conjunto. El taller de El Tablon
es hoy sinbnimo de empoderamiento, trabajo digno y progreso local.

Para mi, trabajar en el taller significa compartir. Compartir parte de mi carreray la pasién que siento por ella. Enseiar
a mis compaferas, acompanarlas en su crecimiento y ver cdmo superan retos cada dia, es una experiencia invaluable.
Transmitirles mi amor por la costura vale cada momento en que se animan a emprender un nuevo proyecto, cada vez
gue me cuentan que ya dominan mejor el uso de las maquinas, o cuando se emocionan por haber aprendido algo nuevo.
Ver como se esfuerzan por mejorar, por superarse, me llena de orgullo. Sin duda, lo que mas disfruto es verlas crecer, y
también aprender de ellas.

gy e - e L Sl

Alessandra Solis: Coordinador de taller de costura
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Programa de Téecnicos en
Mantenimiento: PROTEM

Egresados del programa PROTEM G10

Desde 2021, en La Cantera Desarrollos Mineros hemos trabajado en alianza con el
Instituto Minero de Guanajuato a través del programa PROTEM (Programa de Técnicos
en Mantenimiento), que impulsa el desarrollo de talento joven especializado en
mantenimiento. Este programa brinda a recién egresados una base solida para iniciar
su carrera mediante practicas en un entorno real.
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En 2024, celebramos la culminacion de la
Generacion 10, con 13 jovenes que completaron
su formacion y fueron contratados al término
del programa, reflejando nuestro compromiso
con el crecimiento profesional y la generacion de
oportunidadeslaborales paranuevas generaciones.
Esta continuidad reafirma nuestro propdsito de
crear puentes entre la educacion técnicay el ambito
laboral, contribuyendo al fortalecimiento del
ecosistema minero regional a través del impulso
al talento local.
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.o Y LA s : Rubén Enrique Hernandez Portillo ha sido contratado en un

: ' ' puesto de alto impacto AUTOMINE dentro del sector, gracias a

su destacado desemperio, habilidades técnicas y compromiso
demostrados durante el proceso formativo. Un ejemplo del
talento técnico que impulsa el crecimiento de la industria.
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Fernando Rangel Carabantes caso de éxito egresado
. del Programa de Formacion PROTEM, contratado como
[ j operador AUTOMINE tras destacar por su altorendimiento

y compromiso durante su formacion. Su caso refleja el
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Capacitaciones destacadas
en Corporativo

Como parte del compromiso de La Cantera Desarrollos
Minerosconeldesarrolloprofesionalylamejoracontinua,
durante el ano se realizaron diversas capacitaciones
para fortalecer las competencias del equipo corporativo.
Entre las mas destacadas se encuentran:

Formacion técnica con Caterpillar

En el mes de agosto, el equipo de Compras y Desarrollo
de Proveedores participo en una capacitacion impartida
por especialistas de Caterpillar. Esta sesion se centro
en la navegacion y uso eficiente de su plataforma digital
para optimizar la busqueda de equipos y componentes
dentro del proceso de cotizacion y compras.

T 3
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El SGI representa una pieza central en nuestra vision de crecimiento y compromiso
sostenible, asegurando que cada colaborador participe activamente en la creacion de un
ambiente laboral seguro y eficiente. Este curso-taller es un paso mas en nuestro esfuerzo
por garantizar que La Cantera Desarrollos Mineros opere con los mas altos estandares de

la industria, comprometidos con el bienestar de nuestros colaboradores, el cuidado del
entorno y la excelencia operativa.

.\
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Capacitacion Sistema de Gestion Integral

Comprometidos con la mejora continuay la excelencia, en el
Corporativo se impartid un curso-taller sobre el Sistema de
Gestion Integral (SGI), enfocado en calidad, medio ambiente
yseguridadlaboral. ElIng. Jaime Maese, Gerentede Calidady
Procesos, capacitd amandosgerencialesenlosfundamentos
de las normas ISO 9001, 14001 y 45001, esenciales para
una operacion minera segura y eficiente. La formacion
incluyo dinamicas practicas y teoricas, promoviendo el uso
de herramientas clave para implementar y mejorar el SGI.
Ademas de cumplir con estandares internacionales, se
fortalecio la cultura de colaboracion entre equipos.

41
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Curso sobre el Proceso Minero

Durante el mes de noviembre, el Ing. Ricardo Marin,
Gerente del area de Proyectos, lideré una capacitacion
técnicaenfocadaenel Proceso Minero. Los participantes
profundizaron en los principales tipos de mineria —a
cielo abierto y subterranea— asi como en los métodos y
tecnologias empleadas para la extraccion de minerales,
con el objetivo de hacer conciencia en el rol de cada
colaborador en el servicio a nuestros clientes.

Es esencial capacitar al personal de los departamentos que fungen como apoyo
en los procesos que intervienen en le producto final y las buenas practicas
operativas, para asegurar un servicio eficiente, ético y alineado con los
estandares del cliente y la contratista. Este conocimiento les permitira entender
su rol en la ejecucion del producto final, visualizando como su trabajo impacta
en los resultados globales y en la calidad. También reforzara su sentido de
pertenencia y compromiso.

Francisco Flores




Curso de Liderazgo

Lideres de equipo de LCDM participaron en un curso de liderazgo
enfocado en fortalecer sus habilidades de gestidon, comunicacion
y toma de decisiones. Esta capacitacion les brindd herramientas
y estrategias para guiar equipos con mayor efectividad, impulsar
resultados y fomentar un ambiente de trabajo colaborativo
y motivador. Con acciones como esta, reafirmamos nuestro
compromiso con el desarrollo integral de nuestros colaboradores.
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Personal administrativo de LCDM fortalecio sus habilidades en
Excel a través de una capacitacion enfocada en el uso eficiente
de herramientas para la gestion y el analisis de datos. Este curso
forma parte del compromiso continuo con la mejora de procesos y
el desarrollo profesional dentro de la empresa. Esta iniciativa busca
fortalecer las competencias técnicas del equipo, contribuyendo al
desarrollo 6ptimo de sus actividades y alincremento de la eficiencia
en los procesos internos.
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Capacitaciones Sandvik

En 2024, reafirmamos que el desarrollo profesional y la seguridad de nuestros
colaboradores son fundamentales para alcanzar la excelencia operativa.
En alianza con Sandvik, nuestro socio estratégico en innovacion minera,
implementamos un robusto programa de capacitaciones técnicas orientado
a fortalecer las competencias del equipo, optimizar el mantenimiento de
maquinaria y elevar los estandares de seguridad en todas nuestras unidades.

Entre los temas abordados destacaron:
e Mandos de control para jumbos Automine.
* Reparacién de maquinas perforadoras.

* Curso DS-311.
» Sistema Fire Suppression Eclipse FS1000.

e Mantenimiento de equipo Getman A64 SL.
* Certificacion Gray Card FS1000.

e Getman A64EXC-3000.
* Operacion y mantenimiento del camién

GETMAN ANFO PROCHARGE 3000. e Equipo LH-514.

* Sistema VCM y CanBus. * Ciclo de capacitaciones técnicas e integrales.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso constante por mantener un
equipo capacitado, preparado y alineado con los mas altos estandares de la
industria minera.

4 woes 8 o™
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Orgullosamente una Gran
Empresa para Trabajar

El ano pasado nos propusimos dar un paso importante: convertirnos
en una empresa certificada por Great Place to Work (GPTW).

Hoy, gracias al trabajo conjunto y la participacidn activa de nuestros
equipos, hemos logrado ese objetivo. Por primera vez, nuestras
Oficinas Corporativas han sido certificadas para el periodo mayo
2024 - mayo 2025.

Este reconocimiento representa mucho mas que una certificacion: es
el reflejo del compromiso de nuestras practicas organizacionales
enfocadas en generar un entorno laboral de confianza, respeto y
desarrollo continuo. Seguimos avanzando con la certeza de que
cuidar de nuestra gente es la mejor inversion para el futuro.
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Orgullosamente

UNA GRAN EMPRESA
PARA TRABAJAR
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Mejorando los
espacios de trabajo

Como parte de nuestro compromiso por cuidary valorar
a quienes forman parte de esta empresa, trabajamos
constantemente para que nuestros campamentos sean
espacios comodos, seguros y acogedores.

Sabemos que el entorno influye directamente en el
bienestar, por eso en nuestras unidades operativas
realizamos mejoras continuas para que las condiciones
de alojamiento sean confortables y dignas. Nuestro
objetivo es claro: que cada colaborador se sienta bien,
incluso lejos de casa.
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Medio Ambiente
En LCDM, asurﬁinﬁos la sostenibilidad como parte central
de nuestra operacion. Trabajamos para reducir nuestro

impacto ambiental mediante acciones concretas tanto en
nuestras unidades operativas como a nivel corporativo.

No nos limitamos a cumplir con la normativa: buscamos
superar los estandares y adoptar buenas practicas que
aseguren una gestion ambiental responsable en cada
proyecto.

&= DACANTERA | Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2024
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Reunion anual del area de
medio ambiente

Durante el mes de agosto en Unidad Saucito, serealizé la
segunda reunion anual del area de Medio Ambiente,
un evento clave para integrar a los nuevos supervisores
de nuestras unidades operativas de Bacis, Las Cuevas
y Capela. Durante esta reunion, se presentaron las
actividades ambientales llevadas a cabo en cada unidad.

Ademas, se impartio capacitacion especializada en el
manejo de serpientes y manejo de residuos, reforzando
nuestro compromiso con la seguridad y la proteccion
del entorno natural. Esta importante reunion fue liderada
por el Ing. Mario Luna Chavez, Gerente de Seguridad, y
la Ing. Valeria Villafuerte Cortés, Coordinadora de Medio
Ambiente.




21014.08

11562

2728.01

2022 2023 2024

Entre 2022 y 2024, la empresa incrementd significativamente las horas dedicadas a capacitacion: de
2,786.01 horas en 2022 a 11,562 en 2023y 21,014.08 en 2024. Esto representa un promedio de crecimiento
anual del 198.41%, reflejando un compromiso firme con el desarrollo del talento interno.
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Capacitaciones
Ambientales

Durante el ano, uno de nuestros pilares fuertes fue
la constante capacitacion en alineacion con fechas
ambientales clave y capacitacién técnica ambiental
basadaen procedimientosy manualesinternos. Cada
tema impartido fue disenado para que nuestro equipo
entienda los desafios ambientales actuales y, sobre
todo, aprenda como actuar desde su rol para generar
un impacto positivo. Mas que informacion, se tratd de
generar conciencia y adquirir un compromiso real como
agentes ambientales dentro de la empresa.
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Relacion de Indicadores Ambientales

Asumimos la gestion ambiental como una responsabilidad compartida que forma parte de nuestro compromiso con el
desarrollo sostenible y el bienestar de las comunidades donde operamos.

Por ello, durante este periodo hemos fortalecido nuestro sistema de monitoreo y reporte de indicadores ambientales, en

linea con los principios de transparencia, mejora continua y cumplimiento normativo, permitiendo tener un avance en la
identificacion temprana y respuesta a tales eventos.
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Incidentes
Ambientales

En 2022 iniciamos elregistrocon 12incidentes
en 6 unidades.

En 2023 tras campanas de sensibilizacion
del reporte oportuno, se documentaron
15 incidentes en las mismas 6 unidades,
reflejando una mayor transparenciay precision
en la informacion.

En 2024, con 8 unidades reportando, hubo 16
incidentes hasta noviembre. La proporcion
indica una mejora en prevencion y control.

16
14
12
10

o N » OO0 @

2022

2023 2024

Entre los eventos clasificados como incidentes se encuentran:
Derrames de residuos peligrosos.

Derrames de aceites usados o combustibles.

Derrames de sustancias quimicas peligrosas.

Derrames de pinturas.
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Almacenamiento Transporte de -
. . : Fosa de captacion
de aceite nuevoy aceite nuevo y RP Equipos Taller :
. . de aceite
usado Liquidos

® Control de salidas
mediante vales.

® Charolas para evitar
derrames.

® Registro de litros
consumidos por equipo y

turno.

® | impieza de diques
de contencion.

® Estandares para
materiales de transporte.

® \erificacion de
condiciones de tambores
(fugas).

® Uso de bidones de
seguridad (20 L) para
transporte en mina.

® Mantenimiento
preventivo y correctivo.

® Revision diaria y
deteccion de fugas.

® Uso de charolas durante
reparaciones.

® Aplicacion de
absorbentes (Oil Gator,
T-100).

® Mejoras técnicas:
inspecciones, rotacion
y sistemas hidraulicos
seguros.

® Taller con fosay
recuperadora Oil Mop.

® | impieza y redisefio
de fosas para evitar
acumulacion.

® Charolas de contencioén
en mantenimientos.

® Fosas especificas
para mantenimientos
preventivos.

® Uso de equipo Oil Mop
para recuperacion.

® Captacion en lavados de
equipos y pisos.

e Llenado seguro de
tambores (hasta 80%).

® Lavado inmediato de
areas contaminadas.

50.00%
—0
0 46.53%
45.00% 45.57%
40.00%
37.45%
35.00%
30.00%
2022 2023 2024

Recuperacion
de Aceite

Hemos fortalecido la gestion ambiental
mediantelarecuperaciondeaceitesresiduales,
optimizacion en el uso de lubricantes,
mantenimiento  preventivo, control de
emisiones y deteccion de fugas. Desde 2022
se da seguimiento al consumo y recuperacion
de aceite en nuestras operaciones, iniciando
con6unidadesyampliandoa8en2023y2024.
Gracias a estas acciones, la recuperacion de
aceite mejoro de 37.45% en 2022 a 46.53%
en 2024, reflejando una mejora continua y
sostenida.
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Emisiones

El indicador de emisiones contempla los
principales gases regulados (CO2, CHs, N20) y
su conversion a toneladas de CO2 equivalente.
A partir de 2022, se comenzd el calculo con
base en el consumo de combustibles en 6
unidades.

Para 2024, el monitoreo abarca 8 unidades.
Se registr0 una reduccion significativa de
emisiones de 13,147.93 tCO2e en 2022 a
11,446.96 tCO2e en 2023, con un ligero
repunte en 2024 (12740.17 tCO2e), atribuible
a variaciones operativas.

Este seguimiento permite dar cumplimiento
a la obligacion de reporte ante el Registro
Nacional de Emisiones (RENE), en caso de
superar el umbral de 25,000 tCO2e

13147.93

2022

Emisiones
1CO:eq

11446.96

2023

12740.17

2024
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Durante el periodo 2022-2024 se ha logrado un seguimiento continuo y medible de la generacion de
residuos en tres categorias clave: Residuos Sélidos Urbanos (RSU), Residuos de Manejo Especial

o 0 )
Ges.hon de RGSldUOS (RME) y Residuos Peligrosos (RP). En el 2022 se comenzd a llevar la reportabilidad de Residuos
con 6 unidades, actualmente se hace la comparacion con 8 unidades operativas.

RSU: Disminuyeron de 179.95 toneladas en Comparacion de generacion de Residuos 2022-2024

2022 a 135.26 en 2024.Esta reduccion del 25%

refleja mejoras en la segregacion en la fuente, 52 337775
concientizacion del personal y estrategias para s

reducir residuos comunes.

300 290.806

250 236131

RME: Incrementaron en 2023 (337.77 toneladas)

frente a 2022 (323.78 toneladas), debido a ajustes 200 79,953
operativos y crecimiento en procesos. En 2024
se logré una reduccion del 22%, cerrando en
290.81 toneladas. Este comportamiento indica
una capacidad institucional para ajustar procesos
y mejorar practicas, incluso después de aumentos
operativos.

197.378

174.107 170.749

135.256

150 —— —

100

2022 2023 2024

RSU RME HRP

RP: Se observa una disminucion significativa del
28%, pasando de 236.13 toneladas en 2022 a

170.75 en 2024. T—N [N

El descenso continuo evidencia una politica sostenida de prevencion y minimizacion.

2727 DESARROLLOS MINEROS Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2024
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Campanas
Ambientales

Como parte clave de nuestro programa anual de sostenibilidad,
la realizacidn de campanas ambientales representa un esfuerzo
estratégico para fomentar la conciencia y acciéon ambiental
en nuestras operaciones. Reforzamos nuestro compromiso
reforzar nuestro compromiso con la responsabilidad ambiental
y promover una cultura de respeto por el entorno entre nuestro
personal y las comunidades cercanas.

Cada campana es organizada y liderada por los supervisores de
medio ambiente en cada una de nuestras unidades operativas,
quienesadaptanlasactividadesalas particularidadesdelentorno
local y a los objetivos establecidos en nuestra politica ambiental.

Ademas, reforzamos el mensaje con campanasdigitalesenredes
sociales, compartiendo contenido educativo y motivacional para
impulsar la accion colectiva en favor del planeta.

COMPROMISO
CON EL MEDIO
AMBIENTE

...... . E
'''''''''''' LA CANTERA ESR ’ Socialmente
A DESARROLLOS MINEROS RﬁWﬂSﬂHE -

MEDIO AMBIENTE I
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Campana del Cuidado del Agua
22 de marzo

En el marco del Dia Mundial del Agua, realizamos
acciones ambientales para concientizar sobre laurgente
necesidad de enfrentar la escasez y mejorar el acceso
al agua potable en comunidades vulnerables. Como
parte de la campana, se llevaron a cabo actividades
de limpieza en cuerpos de agua, recuperando residuos
solidos urbanos y asegurando su correcta disposicion.
Estas practicas no solo promueven la restauracion de
ecosistemas acuaticos, sino que también fortalecen
el compromiso ambiental de nuestras unidades y
comunidades.

A la par, lanzamos campanas informativas en redes
sociales con contenidos educativos, datos relevantes
Yy mensajes que inspiran a cuidar este recurso vital.
Celebrar esta fecha con acciones concretas nos permite
avanzar hacia una cultura de responsabilidad ambiental
y una gestion sustentable del agua, recurso esencial
para la vida.
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Campaia Dia de la Tierra
22 de Abril

Como parte de nuestro compromiso ambiental, cada
22 de abril llevamos a cabo acciones significativas para
celebrar el Dia Internacional de la Tierra. A través de
campanas de limpieza, reforestacion y plantacion de
flora endémica en distintas unidades, contribuimos a la
restauracion de ecosistemas locales y al fortalecimiento
de la biodiversidad.

Estas actividades no solo recuperan espacios naturales,
sino que promueven el sentido de responsabilidad
ambiental entre colaboradores, comunidades y aliados.
La reforestacion con especies nativas ayuda a preservar
el equilibrio ecoldgico, mientras que las jornadas de
limpieza permiten crear entornos mas saludables vy
sostenibles.
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Reforestaciones

Cada arbol plantado representa una accién concreta
hacia el equilibrio ecologico y deja una huella positiva
en nuestro entorno.

Gracias al compromiso de nuestras y nuestros
colaboradores, estas jornadas han ido creciendo y hoy
forman parte esencial de nuestra cultura ambiental.

En la Unidad Las Cuevas, participamos en una
campana conjunta con la empresa Orbia, donde
se reforestaron cerca de 600 pinos de la especie
Pinus cembroides. Ademas, colaboramos en la
siembra de arboles en el kinder Leona Victoria,
ubicadoenel pobladodeZaragoza, fortaleciendo
nuestro vinculo con la comunidad local.

L
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EnCorporativoesteanollevamosacabolaquintajornada
de reforestacion corporativa. La actividad se realizé en
el CECyTE Guanajuato, donde trabajamos de la mano
con estudiantes, docentes y nuestro voluntariado de
Taller central, corporativo y sus familias. El proyecto
comenzo en mayo con la planeacion, selecciéon de
especies y adecuacion del terreno, y finalizd en agosto
con la jornada de plantacion.

Todo el proceso contd con el valioso asesoramiento
técnico de la Universidad de Guanajuato (UG),
garantizando la viabilidad ecoldgica del proyecto. Para
asegurar la continuidad del proyecto, en septiembre se
entregaron herramientas al plantel educativo, destinadas
al mantenimiento y cuidado de las especies plantadas,
con el fin de garantizar su desarrollo adecuado a largo
plazo.
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Cuidamos Nuestro Entorno,
dentro y fuera de la operacion.

G iy

Entendemos que cuidar el medio ambiente no es solo
una meta, sino parte de nuestra forma de trabajar.

£

o
=
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Por eso, realizamos campanas de limpieza en nuestras
unidades operativas, como una accién concreta
para mantener nuestros espacios y los de nuestras
comunidades vecinas en mejores condiciones.

P o s IS A b L
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, * * a*-%-t = “"f& Estas jornadas se han llevado a cabo tanto al interior de
T S Y - R i M A | - gy AR RN las minas como en zonas cercanas a las comunidades
donde operamos, asi como dentro de nuestras propias
instalaciones y campamentos.

Algunas de estas iniciativas fueron organizadas en
colaboracion con Fresnillo PLC y First Majestic,
reforzando el compromiso compartido por la
conservacion ambiental.
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Dia Mundial del Reciclaje
17 de Mayo

En nuestras unidades impulsamos una iniciativa enfocada en
crear conciencia sobre la importancia de reducir los volimenes de
desechos generados y reutilizar materiales para minimizar nuestra
huella ecoldgica de carbono. Promover el reciclaje responsable es
partefundamentaldenuestrocompromisoambiental,contribuyendo
activamente a la proteccion del medio ambiente y la lucha contra
el cambio climatico.

Acciones destacadas

Participamos activamente en el “Reciclon 2024” en Zacatecas,
organizado por la Secretaria del Agua y Medio Ambiente, donde
donamos una variedad de aparatos electronicos para su adecuada
separacionyreciclaje. Asimismo, desde Corporativo realizamosuna
donacion de materiales reciclables como cartén, papel y plasticos,
promoviendo la correcta disposicion de residuos y la economia
circular.

1350 (16 S
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Llantaton 2024

Por tercer ano consecutivo, en nuestra Unidad Saucito participamos en el
Llantaton 2024, una iniciativa organizada por la Secretaria del Agua y Medio
Ambiente del Estado de Zacatecas, enfocada en la recoleccion y correcta
disposicion de llantas en desuso.

Como parte de nuestro compromiso con el medio ambiente, entregamos una
cantidad significativa de llantas que ya no se utilizan en nuestras operaciones,
asegurando su tratamiento adecuado.

Con esta accidn contribuimos a:
Reducir residuos y prevenir la contaminacion del suelo y del agua.

Evitar criaderos de insectos, reduciendo el riesgo de enfermedades.

Impulsar la economia circular mediante el reciclaje y la reutilizacion.

Agradecemos a la Secretaria por permitirnos ser parte de esta valiosa
iniciativa, y reconocemos el esfuerzo de todos nuestros colaboradores que
hicieron posible esta entrega. Seguimos apostando por practicas sostenibles
gue generen un impacto positivo en nuestro entorno.
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Dia del Arbol 17 de Mayo

AR AR DT PRORESTACION \ . _
HIHEME&HJE}“’ IR i g Con el firme compromiso de conservar nuestros ecosistemas
ey RN S - y celebrar el Dia del Arbol junto con el Dia Internacional de la
Conservaciondel Suelo, todas nuestras unidades participaron
con diversas actividades ambientales. Entre ellas, destacan
_ T s SEus dos iniciativas que reflejan el impacto positivo y el esfuerzo
I pf‘,;i:ﬂﬁ_fﬁﬁﬂ = c=. = colaborativo de nuestra organizacién.
| , Participamos en la jornada organizada por nuestro cliente
" 11g . Fresnillo, donde se plantaron 300 pinos en la localidad
de San Julian, fortaleciendo la restauracion forestal de
la zona. Asimismo, en Unidad Ermitafio se realizdo una

_’p_-:- _. ¥
. RE DRESTAC
! | ‘1 _ .,_'-.I' - : '__‘-._.' — N . e . - R . .
P N e WL YEEE— significativa campana en el area protegida de First
3 L ¥y ‘ ' Majestic, intercambiando pilas de desecho por arbolitos. En
total, se trasplantaron 65 especies nativas como Mezquite,

Jarilla y Maguey, las cuales brindan beneficios ambientales
clave como proteccion contra la erosion, enriquecimiento del

T %

suelo y mejora en su retencion.




“ &S dddd s

2= LASANTERA | Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2024

Dia Mundial del Ahorro Energético
21de octubre

En Unidad Ermitafo, la innovacion y el RURRIE Y o e e
cuidado ambiental van de la mano. el RS Sl |

Como parte de nuestro compromiso de
salvaguardar el medio ambiente y ahorrar
recursos, el area de Medio Ambiente,
implementd en la unidad escaleras
ecolégicas hechas con materiales
reciclables y tiras LED que funcionan con
foto sensor para un consumo eficiente de
energia.
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Sila vida te da tapitas, NO LAS TIRES

Nuestra campana de recoleccidon de tapitas sigue viva en todas las
unidades operativas, en Taller central y corporativo, con espacios
como el “corazdn de tapitas” que reflejan el compromiso y la empatia
de nuestro equipo. Seguimos impulsando esta causa con el lema “Si
lavidate datapitas, nolastires”, encolaboracion con el departamento
ambiental corporativo y Desarrollo Organizacional.

En julio entregamos 230 kg de tapitas al Banco de Tapitas, gracias al
esfuerzo conjunto de colaboradores de Corporativo, Taller Central,
Capela, Saucitoy Tizapa. Esta campana no solo promueve el reciclaje
yelcuidadodelmedioambiente, sino quetambiénapoyatratamientos
para ninas y ninos con cancer.

Agradecemos profundamente a cada persona que ha participado. Sin
su voluntad y constancia, esta iniciativa no seria posible. Seguiremos
promoviendoestacampana, porquecadatapitarepresentaesperanza,
ayuda y accion concreta por un futuro mejor.

3 T 13 R

Otorga el presente

B LA CANTERA DESARROLLOS MINEROS,
S.A.DECV.

Por su waliosa poarticipacidn en el
Programa de Recoleccidn de Tapitas de Plastico

para Apoyo a Mifios con Diagredstico de Cdnoer
e
e O

Lic. Edgar Adridn Cabrera Meneses
Presidente del Banco de Tapitas AL
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Buenas Practicas
Ambientales

En nuestras oficinas corporativas implementamos un
Programa de Buenas Practicas Ambientales enfocadoenel
uso eficiente de recursosy la correcta gestion de residuos,
con supervision directa de nuestra coordinadora de medio
ambiente. Las acciones clave incluyen el mantenimiento
mensual de areasverdesinteriores, campanasdereciclaje,
recoleccion de pilas y uso de baterias recargables, asi
como la promocion del ahorro de agua y energia.

Por cuarto ano consecutivo, recibimos el Distintivo de
Buenas Practicas Ambientales (BPA) otorgado por la PAOT,
gue reconoce nuestro esfuerzo constante por reducir la
huellaecologica, cumplirlanormativaambientalyfomentar
a conciencia ecologica entre nuestro personal. Este
ogro refuerza nuestra vision colectiva de sostenibilidad y
responsabilidad hacia el presente y el futuro.
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Reubicacion
de Especies

Nos enfocamos en cuidar y respetar la
biodiversidad de los entornos donde
trabajamos. Por eso, una de nuestras acciones
clave es la reubicacion de especies, realizada
con el apoyo de nuestros equipos ambientales
y en cumplimiento de la normatividad vigente.
Esta practica busca preservar la vida silvestre
y reducir el impacto de nuestras actividades
en el ecosistema local.

Cada reubicacién es un paso mas hacia un
modelo de mineria responsable, donde el
desarrollo y la proteccion del medio ambiente
pueden ir de la mano.
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Recorridos

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad,
realizamos inspecciones ambientales mensuales
en todas nuestras areas de trabajo. Estas son llevadas
a cabo por la Supervision Ambiental de las Unidades,
quienes verifican que nuestras operaciones cumplan con
las normativas vigentes. Uno de los aspectos cruciales
de estas inspecciones es la revision de vehiculos ligeros
y equipo pesado, garantizando que operen de manera
eficiente y sin generar impactos negativos en el medio
ambiente.

Estas acciones refuerzan nuestro compromiso con
la proteccion del entorno y la mitigacion de riesgos
ambientales. Estamos comprometidos con Ia
preservacion de los recursos naturales y el desarrollo
sostenible, asegurando que el éxito de nuestras
operaciones vaya de la mano con el cuidado del medio
ambiente.
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Durante el ano 2024, en nuestras unidades operativas implementamos una serie de acciones enfocadas en reforzar la cultura de seguridad, promoviendo una
actitud proactiva entre todos los colaboradores. Desde actividades y capacitaciones presenciales hasta campanas de comunicacioén digital, se consolidd
el compromiso con la salud, integridad y bienestar de cada persona dentro de nuestras operaciones.
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Formacion Continuay
Capacitacion Especializada

Alineados con los principios de la ESR, promovimos el
derecho a una participacion activa y al didlogo en temas
de seguridad. A través de actividades como la platica
sobre nuestra politica interna del derecho a decir NO, y
dindmicas para fortalecer la comunicacion de riesgos,
reflejan nuestro interés por construir un entorno donde
cada trabajador tenga voz, conciencia y herramientas
para actuar con segurida.
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Teniendo como eje central la formacion practica
y tedrica, trabajamos en colaboracion con areas
como Mantenimiento, Desarrollo Organizacional, y
Seguridad Operacional para lograr entrenamientos
multidisciplinarios, llevandoacabocapacitacionessobre
temas criticos como el uso de extintores, procedimientos
de emergencia, control de terreno, y trabajos en altura,
fomentando la preparacion y la respuesta oportuna ante
riesgos.
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En abril, en la Unidad San Julian, se llevd a cabo una
capacitacion integral dirigida a todos los colaboradores,
abordando temas fundamentales para la seguridad
laboral: Trabajos en Alturas, Proteccion Auditiva y
Proteccion Respiratoria.

Esta capacitacion, impartida por especialistas de
MSA, proporciono a los participantes conocimientos
actualizados y herramientas practicas esenciales para
preservar su seguridad y bienestar en el entorno de
trabajo. Reafirmamos asi nuestro compromiso con la
formacion continua y la preparacion adecuada para
afrontar los retos propios de nuestras operaciones
demostrando que la seguridad es responsabilidad
compartida y unificadora.
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Feriadela
Seguridad en Capela

Nos complace compartir que en la unidad de Capela,
se llevd a cabo la Feria de la Seguridad, una iniciativa
organizada por nuestro personal administrativo, en
conmemoracion al Dia Mundial de la Seguridad y
Salud.

Durante esta emocionante feria, se organizaron diversos
stands con juegos y actividades disenadas para
concientizar sobre la importancia de la seguridad y la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
Fue una oportunidad Unica para aprender, participar y
fortalecer nuestro compromiso con la seguridad en el
trabajo.

Ademas, durante la feria se llevd a cabo la entrega de
reconocimientos al personal mas seguro del ultimo afno.

. [ 8
.
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Capacitacion en Uso y Manejo de Extintores
en Corporativo y Taller Cetral

Reforzando nuestro compromiso con la seguridad, se impartid una capacitacion practica en el uso y manejo de extintores
a todo el personal del Corporativo y del Taller Central. Esta formacion fue facilitada por el Heroico Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Guanajuato, Gto., A.C., con el objetivo de preparar al equipo ante posibles situaciones de emergencia.
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Capacitacion a Brigadistas

En septiembre se llevo a cabo la capacitacion de la Brigada
Mixta de Seguridad, dirigida a colaboradores del corporativo
y del taller central. Esta actividad tuvo como objetivo
reforzar las habilidades de respuesta ante emergencias y
fortalecer la cultura de prevencion dentro de la organizacion.
La capacitacion fue impartida por el Cuerpo Heroico de
Bomberos de la ciudad de Guanajuato, quienes abordaron
temas esenciales como primeros auxilios, evacuacion,
combate contra incendios y rescate.

La participacion activadel personaldemuestrael compromiso
institucional con la seguridad y el bienestar de todos sus
integrantes. Ademas, refuerza el cumplimiento de nuestros
compromisos como Empresa Socialmente Responsable
(ESR), contribuyendo al desarrollo sostenible de nuestras

operaciones.
" Tl
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Recorridos de Seguridad

Realizamos recorridos especiales para el personal de nuevo ingreso,
donde se les muestra la ubicacion y funcionamiento de los refugios
mineros, asi como las rutas de evacuacion en caso de emergencia.
Estamos comprometidos a garantizar que todos estén preparados
para actuar de manera segura ante cualquier situacion.

No solo al ingresar nuevos colaboradores, sino también de manera
periodicaatravésde nuestrosrecorridos, nosenfocamosenidentificar
y abordar los riesgos criticos potenciales, como la caida de rocas, |la
pérdida de control de vehiculos o equipos, el contacto con energia
eléctrica, la pérdida de equilibrio en trabajos en alturas y el riesgo de
incendio.

Nuestro objetivo es prevenir los riesgos laborales y las enfermedades
ocupacionales, garantizando un entorno de trabajo seguro y
protegiendo la salud y el bienestar de nuestro personal en todo
momento.
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Fomentando la cultura
preventiva desde casa

En 2024, celebramos con entusiasmo la quinta edicion
consecutiva de nuestro Concurso de Dibujo, con
motivo del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo. A través de esta iniciativa, invitamos a los
mas pequenos del hogar a dejar volar su imaginacion y
plasmaren papelloimportante que es cuidarla seguridad
en el entorno laboral.

Esta actividad, ya consolidada como parte de nuestra
cultura organizacional, busca sensibilizar desde la
infanciasobrelaimportanciadelaprevencionylasbuenas
practicas en el trabajo, fortaleciendo la participacion
familiar en temas que nos involucran a todos.
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“Participe en la capacitacion sobre toma de signos, ya q'\Je era un tema que no conocia.
Me parecié muy util, Laura fue clara en su explicacion. Seria excelente contar con
cursos practicos de prlmeros auxilios. En general, fue una buena expenenma y lo

recomjendo ya que es informacion que todos. deberlamos conocer.”

Andrés Noriega
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En mayo se implementé una campana de deteccion de
hipertension arterial en las oficinas corporativas. Esta actividad
tuvo como objetivo identificar casos de presion elevada en
etapastempranas. Alos colaboradores que registraron valores
fuera de rango se les dio seguimiento clinico personalizado
para prevenir riesgos mayores

En julio se realiz6é un taller practico dirigido al personal del
corporativo, enfocado en la toma de signos vitales. Esta
capacitaciontuvocomofinalidadprepararaloscolaboradores
como primeros respondientes ante una emergencia medica
en el lugar de trabajo, fomentando asi la respuesta oportunay
eficaz en situaciones criticas.

EncolaboracionconelcolectivoSEResA.C.,yenconmemoracion
del Dia Mundial contra la Hepatitis, se realizaron pruebas
rapidas de deteccidon de VIH, sifilis y hepatitis a 42 personas
colaboradoras del corporativo y el taller central. Esta accion
se enmarca dentro de nuestro esfuerzo por promover la
prevencion y el diagndstico oportuno de enfermedades de
transmision sexual.

II.IJ.IIII:II1I
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Donar es un acto que
cambia vidas.

Este ano dimos un paso mas en nuestro compromiso con la salud
y la solidaridad. En mayo, organizamos con éxito nuestra primera
campana interna de donacion de sangre, en colaboracién con
el Centro Estatal de Medicina Transfusional (CEMT).

El objetivo fue claro: salvar vidas y apoyar a quienes mas lo
necesitan, fortaleciendo al mismo tiempo nuestra cultura de
responsabilidad social.

La respuesta fue tan positiva que en noviembre realizamos una
segunda campana, en la que se sumaron 26 colaboradores de
manera voluntaria y generosa. Estas acciones no solo impactan
a quienes reciben la sangre, sino que también fortalecen nuestro
sentido de comunidad, empatia y compromiso colectivo.

“Doné sangre porque me gusta ayudar a los demas, y ademas sé que también es
un beneficio para mi. Ayudo y me ayudo. Me parece muy padre que se hagan este
tipo de dindmicas, porque resaltan lo que nos hace Unicos y al mismo tiempo
apoyamos a otras personas.”

Oscar Mena
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Control de Riesgos Criticos

En Mayo, entregamos a nuestros colaboradores de Taller Central y Corporativo, el cuadernillo del manual
de protocolos de control de riesgos criticos, concientizando a través de una charla de reglas de cero
Tolerancia con el Objetivo de que todos tengan conocimiento de estos para poner en practica en sus
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Campana Anual de PrevenIMSS

Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2024

En 2021, iniciamos la Campana Anual de PrevenIMSS
con recursos limitados. A pesar de las limitaciones, el
compromiso con la salud preventiva siempre estuvo
presente.

Hoy, gracias al respaldo de la UMF No. 50 del IMSS,
esta campana ha evolucionado. Contamos con mayor
personal de apoyo, mejor organizacion y mas servicios
para ofrecer una atenciéon mas completa y accesible a

nuestro equipo. Resultados destacados:

. o Se atendio a 89 personas: 42 en Taller Central y 47 en Corporativo.
En agosto de 2024, realizamos nuestra cuarta edicion

de la campana, que ofrecio servicios preventivos como:

Hubo una participacion casi equitativa por género en el corporativo.

Se aplicaron 13 vacunas.

e Toma de signos vitales Se realizaron 2 canalizaciones médicas por presion y glucosa elevadas.

e Pruebas de glicemia

® Citologia
Estas acciones fortalecen nuestro compromiso con el bienestar integral de nuestro

personal y consolidan una cultura de prevencion en la empresa.

T

e Exploracion mamaria
® \/acunacion antitetanica

¢ Orientacion en salud

85



=5 LASANTERA | Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2024

Indicadores

En La Cantera Desarrollos Mineros, la seguridad y salud
ocupacional es una prioridad. Del ano 2019 al 2024, se
registraron 291 accidentes totales, de los cuales 178
implicaron tiempo perdido, sin presentarse accidentes
fatales.

Este desempefio se traduce en un Indice de Frecuencia
de Accidentes (IFA) promedio de 12.3 y un Indice de
Frecuencia de Accidentes con Tiempo Perdido (IFATP)
de 4.66, cifras que reflejan nuestros esfuerzos continuos
por mejorar las condiciones de seguridad en nuestras
operaciones. Con mas de 24 millones de horas-
hombre de exposicion al riesgo, mantenemos nuestro
compromiso con la mejora continua y el cumplimiento
normativo.

T O
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El ano con mayor numero de accidentes fue 2019 (67
casos), y el menor fue 2022 (35 casos).En 2023 se
observa un repunte a 48 accidentes, tras tres anos de
reduccion sostenida. Esta variacion coincide con un
periodo sinfigura de Gerencia de seguridad, lo que afectd
la continuidad de las estrategias de seguridad.

A mediados de 2023, con la incorporacion de un
nuevo gerente, se retomaron las iniciativas y controles
operativos, lo cual se reflejo en una ligera mejora para
2024 (43 accidentes).
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IFATP

/ El IFATP tuvo una evolucion favorable entre 2019 (4.96) y
2022 (2.65), pero nuevamente en 2023 aumento a 5.55,

° superando incluso el nivel de 2019.

5 V4 T4 . ° o ¢
Esta variacion también se relaciona con la interrupcion

4 en la continuidad de politicas de seguridad, mitigada
progresivamente con la reactivacion de las estrategias

3 1L a partir del segundo semestre de 2023.

2 En 2024, el IFATP descendi6 a 4.77, lo que marca una
mejora clara frente al ano anterior.
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Un Compromiso
que da Resultados

Gracias al compromiso y disciplina de nuestro personal,
la seguridad se ha consolidado como un valor clave en
nuestras operaciones.

En Unidad Ermitano, cumplimos un ano sin
accidentes incapacitantes, gracias al seguimiento
riguroso de las normas de seguridad. Este logro fue
reconocido por nuestro cliente First Majestic, quien
felicito a la unidad por su desempeno ejemplar.

La Unidad Taspana también fue reconocida por
su compromiso sobresaliente, logrando cero
accidentes durante todo el 2024.

Por su parte, la Unidad Capela recibié un
reconocimiento especial de nuestro cliente Penoles
tras cumplir un afo sin accidentes de ningun tipo.
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Estos logros reflejan una conviccion compartida: la
seguridad es y seguira siendo nuestra prioridad
numero uno. Comoresultado, en 2024 alcanzamos
cero accidentes fatales en todas nuestras
unidades operativas.

Seguiremostrabajandoconlamismadeterminacion
para mantener este estandar y asegurar un entorno
laboral seguro para todas y todos.
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ACERCA DE ESTE INFORME

Declaratoria de Uso

Este informe se ha preparado de conformidad con los Estdndares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI) y elaborado con
las actividades realizadas en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre 2024, en el cual se muestra el desempeno social,
ambiental y de gobierno, con la finalidad de ser transparentes con nuestros grupos de interés.

La informacion aqui proporcionada toma en cuenta las actividades realizadas en los centros de trabajo de La Cantera
Desarrollos Mineros.

Este documento esrevisado por las distintas dreas involucradas en los temas materiales relevantes de este ano como Recursos
Humanos, Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional, Calidad y Procesos, Planeacion Estratégica.

La Alta Direccion revisa y aprueba la Ultima version de este Informe de Responsabilidad Social.

Este informe no cuenta con una verificacion externa.

Empresa
ESR Socialmente
Responsable *

91



e
Datos de Contacto

Oficinas Corporativas

Q@ Blvd. Euquerio Guerrero km. 6,
Col. Burocratas, Marfil, Guanajuato. C.P. 36250

L 4737333978

% contacto@mineralacantera.com
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operacion: Campanas de limpieza.

Dia Mundial del Reciclaje.

Acciones Destacadas: Reciclon 2024.

Dia Mundial del Medio Ambiente: Ferias ambientales.

Llantaton 2024.
Dia del Arbol.

Dia Mundial del Ahorro Energetico.

GRI 306:

GRI 306:
GRI 306:

Residuos

Residuos

Residuos

GRI 14: Sector Mineria

GRI 305:

GRI 306:

GRI 304:

GRI 304:

GRI 304:

GRI 304:

GRI 304:

GRI 306:

GRI 306:

GRI 306:

GRI 306:

GRI 101:

GRI 302:

Emisiones

Residuos

Biodiversidad

Biodiversidad

Biodiversidad
Biodiversidad

Biodiversidad

Residuos
Residuos
Residuos
Residuos
Biodiversidad

Energia

306-3 Residuos generados.

306-3 Residuos generados.

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con

los residuos. 14.5 Residuos.

305-1 Emisiones directas de GEl.

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con

los residuos.

304-2 Impactos significativos de las
actividades, productos y servicios en la biodiversidad.

304-2 Impactos significativos de las
actividades, productos y servicios en la biodiversidad.

304-2 Impactos significativos de las
actividades, productos y servicios en la biodiversidad.

304-2 Impactos significativos de las
actividades, productos y servicios en la biodiversidad.

304-2 Impactos significativos de las
actividades, productos y servicios en la biodiversidad.

306-2 Gestion de impactos significados relacionados con los residuos.

306-4 Residuos no destinados a eliminacion.

306-2 Gestion de impactos significados relacionados con los residuos.

306-4 Residuos no destinados a eliminacion.
101-2 Gestion de los impactos sobre la biodiversidad.

302-4 Reduccion de consumo energético.

50

51

52

53

54

55

56

57

58

60

61

61

62

63

64

65



13; 3 Recoleccion de Tapitas. GRI 306: Residuos 306-2 Gestion de impactos significados relacionados con los residuos. 66

13; 15 Buenas Practicas Ambientales. GRI 302: Energia 302-4 Reduccion de consumo energético. 67
15 Reubicacion de Especies. GRI 304: Biodiversidad 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad. 68
15 Recorridos. 69

13: 15 Reconocimientos. 70

Seguridad y Salud Ocupacional. GRI 403: Salud y seguridad en 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 71

el trabajo GRI 14:Sector Mineria 14.16.6 Salud y seguirdad en el trabajo.

8:4:3 Formacion Continua y Capacitacién Especializada. GRI 403: Salud y seguridad en 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad 72
el trabajo GRI 14:Sector Mineria en el trabajo. 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo. 403-7
Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo directamente
vinculados a través de las relaciones comerciales.

8; 3 Feria de la Seguridad en Capela. GRI 403: Salud y seguridad en 403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 75
el trabajo GRI 14:Sector Mineria 14.16.6 Salud y seguirdad en el trabajo.
8;4;3 Capacitacion en Uso y Manejo de Extintores GRI 403: Salud y seguridad en 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 76
en Corporativo y Taller Cetral. el trabajo GRI 14:Sector Mineria 14.16.6 Salud y seguirdad en el trabajo.
84,3 Capacitacion a Brigadistas. GIRl 4[:?3': Salud y seguridad en 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo. 77
el trabajo
8; 3 Recorridos de Seguridad. GRI 403: Salud y seguridad en 403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo. 78
el trabajo
8; 3 Concurso de Dibujo: Fomentando la cultura GRI 403.2 Salud y seguridad en 79
preventiva desde casa. el trabajo
3 Campafias de Salud. GRI 403: Salud y seguridad en 403-6 Promocion de la salud de los trabajadores. 80
el trabajo
3 Donar es un acto que cambia vidas. GRI 403: Salud y seguridad en 403-6 Promocion de la salud de los trabajadores. 82

el trabajo



8;3

8;3

8:3

8:3

8: 3

8:3

Entrega de cuadernillo del manual de protocolos de
control de riesgos criticos.

Campana Anual de PrevenIMSS.

Indicadores.

indice de Accidentabilidad.

IFATP.

Un Compromiso que da Resultados: Reconocimientos por
parte del cliente.

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo

GRI 403: Salud y seguridad en
el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores.

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes.

403-9 Lesiones por accidente laboral.

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes.

403-9 Lesiones por accidente laboral.

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes.

403-9 Lesiones por accidente laboral.

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes.

403-9 Lesiones por accidente laboral.

84

85

86

87

88

89
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