vvvvvv

< LA CANTERA

AT DESARROLLOS MINEROS

AAAAAA

CODIGO
DE ETICA

Empresa
ESR Socialmente
Responsable °












Mision

Somos una empresa minera
especializada en la ejecucion de
proyectos e infraestructura para la
mineria, con tecnologia de punta,
altos estandares de calidad vy
seguridad en beneficio de nuestros
colaboradores, clientes y
accionistas, manteniendo buenas
relaciones con las comunidades y
respetando al medio ambiente.

Visién

Consolidarnos al 2030 como una
empresa altamente competitiva en
Norte América en la ejecucion de
proyectos mineros y civiles con altos
estandares de seguridad, calidad y
comprometidos en el desarrollo
sustentable.

Valores

1. Trabajo en Equipo: Mutua colaboracion de personas a fin
de alcanzar un objetivo comun.

2. Integridad: Actuar en todo momento bajo un
compromiso personal con la honestidad, franqueza y la
justicia, es decir, vivir con los principios personales y
morales.

3. Respeto: Es el buen trato, atencion y/o consideracion que
se les brinda a los demas, aceptando las diferencias y
tolerando las formas de pensar, actuar, religidon y cultura.

4. Honestidad: Es el valor de decir la verdad, ser decente,
razonable y justo.

5. Responsabilidad: Cumplimiento de las obligaciones.

6. Seguridad: La integridad de nuestro personal es lo mas
importante en nuestra empresa.

Nuestra Ideologia

- Nosotros existimos para darle valor y confianza a nuestros
clientes.

+ Nuestro verdadero negocio es resolver problemas.

- Aceptamos grandes retos y corremos enormes riesgos.

- Buscamos brindar oportunidades y crecimiento a nuestro
personal.

« Contribuimos con las comunidades donde operamos.

- Siempre ser mejores que ayer.
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Informacion y Confidencialidad

Obtenemos y tratamos la informacién y los datos
personales con responsabilidad ética de acuerdo
con las leyes de privacidad. Tomamos las medidas
necesarias para evitar la divulgacion o filtracién de
procesos, estrategias, datos técnicos, proyectos o
de cualquier otro tipo a personas no autorizadas.

Estamos conscientes de la responsabilidad
compartida por todos en la proteccidon vy
conservacion de la seguridad de la informacion.

Aun en el caso de que algun colaborador por
cualquier causa deje de laborar para La Cantera
Desarrollos Mineros S.A. de CJV., debera mantener
este compromiso al que se sujeta por ética
profesional y por la observacion de las leyes de los
paises donde estemos operando.

Conflicto de Intereses

Nuestros colaboradores trabajan con
responsabilidad, lealtad y profesionalismo,
procurando siempre el bienestar de la empresa.
Evitan cualquier situacion en la que sus intereses
personales puedan entrar en conflicto con los
intereses institucionales, manteniendo una
conducta ética que fortalezca la confianza y
transparencia en todas sus acciones.

Cuando se actua bajo conflicto de interés se pone
en riesgo la integridad de las decisiones y el
predominio del interés publico. Todos los
colaboradores de La Cantera Desarrollos Mineros
S.A. de CV. tenemos la responsabilidad de declarar
cualquier interés financiero o de otra indole y
denunciar las malas practicas, que puedan entrar en
conflicto con la empresa.
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Integridad y Corrupcion

Los colaboradores estamos en contra de sobornos, chantaje
y de cualquier actividad relacionada con corrupcion, este

tipo de acciones crean conflicto con el desarrollo de la
empresa.

Recibir dinero, obsequios o favores, afecta profundamente
los resultados y pone en entredicho la reputacion de la
empresa y de todos nosotros.

Trabajo de Familiares

Los familiares directos o politicos de los colaboradores de La
Cantera Desarrollos Mineros S.A. de CV. pueden aplicar para
el reclutamiento, seleccidén o contratacion de personal para
una vacante; siempre y cuando cumplan con los requisitos o
necesidades del puesto y que no estén laborando dentro de
la misma area, unidad o departamento para evitar conflictos
de interés, con excepcion de que las necesidades de
operacion lo requieran.






















